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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
YENILIK VE EGITIM TEKNOLOJILERIi GENEL MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERINE iLISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigliniin teskilat ve gorevleri, isleyisi ve tasrada gorevli personelin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagskanligi Kararnamesi’nin 311 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanlhigini,

c) BGYS: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemini,

¢) BYS: Bakanlik Y6netim Sistemini,

d) BT: Bilisim Teknolojilerini,

e) CIMER: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezini,

f) Daire Bagkani: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Daire Bagkanini,

g) Daire Bagkanligi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii Daire
Bagkanligin,

g) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

h) ETKIM: Orta Dogu Teknik Universitesi Teknokent’te bulunan Egitim Teknolojileri
Kulugka ve Inovasyon Merkezini,

1) EBA: Egitim Bilisim Agini,

i) FATIH Projesi: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
Projesini,

J) Genel Miudiir: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiiriinii,

k) Genel Midir Yardimcisi: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiir
Yardimcisini,

I) Genel Midiirliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiind,

m)HITAP: Hizmet Takip Programini,

n) IGYS: YEGITEK tarafindan gelistirilen, temin edilecek e-igerik ihtiyacinin tespiti,
bunlarin incelenmesi, kabulii ve yayimlanmasi siireglerinin takip edilecegi Icerik Gelistirme ve
Yonetimi Sistemi’ni,

0) Koordinator: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Koordinatériindi,

0) Koordinatorliik: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigi
Koordinatorliigiinii,

p) KYS: Kalite Yonetim Sistemini,

r) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemini,

s) MEBIM: Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezini,

s) Platform: Dijital egitim platformunu,



t) POL: Profesyonel Ogrenme Laboratuvarini,

u) STK: Sivil Toplum Kurulusunu,

i) Sube Miidiirii: Genel Miidiirliikte gérevli sube miidiiriinii,

v) TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligini,

y) YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiinii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Gorevler
Teskilat
MADDE 4- (1) Genel Miudiirliik, asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) AR-GE ve Ekosistem Daire Bagkanligi,
b) Bilisim Altyap1 Sistemleri Daire Baskanligi,
c) Dijital Beceriler Daire Baskanligi,
¢) Igerik Gelistirme ve Yénetimi Daire Baskanlhigy,
d) idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
e) Iletisim Daire Baskanligi,
f) Izleme ve Koordinasyon Daire Bagkanlig,
g) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Bagkanligi,
&) Yapay Zeka ve Biiylik Veri Uygulamalari Daire Bagkanligi.

Genel Miidiirliik

MADDE 5- (1) Genel Midiirliigiin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek,

b) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim iriinlerinin
kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

€) Yaygmn egitim ve Ogretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali
program, film ve benzeri yayinlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde yapay zeka ile bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarinda proje
gelistirip yiirlitmek, uygulanan yeni teknolojiler ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bigimde
kullan1lmasini ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Egitim ve 6gretimde durum analizinin yapilmasi, ihtiyaca yonelik ¢6ziim 6nerilerinin
ortaya konulmasi, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina katki saglamasi amaciyla veriye
dayal1 analiz ve raporlama sistemlerini kurmak ve isletmek,

f) Egitim ve 6gretim teknolojileri sektoriinii izlemek, yonlendirmek, ilgili bakanlik ve
kurumlarla es glidiim halinde sektorde faaliyette bulunanlar arasindaki etkilesimi
giiclendirmek, girisimcilik ve yenilikcilik faaliyetlerini 6zendirici calismalar yiiriiterek
sektoriin rekabet giicliniin artirilmasina katkida bulunmak,

g) Egitim ve 6gretimde siber giivenlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli
kullanim1 konularinda strateji gelistirmek, 6grenci, egitim ¢aligan1 ve velileri bilinglendirmeye
yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,

&) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanhg

MADDE 6- (1) AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik faaliyet alanlariyla ilgili ihtiyag duyulan konularda yapilacak
arastirmalar1 planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sonug raporlarini hazirlamak,

b) Ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimleri esas alan, ulusal ve uluslararasi projeler
gelistirmek, uygulamaya koymak ve yiiriitmek,

c) Ilgili birimler ile is birligi yaparak proje sonrasi uygulama planlari1 hazirlamak ve
projenin siirdiiriilebilir ig siireclerine doniisiimiinii saglamak,

¢) Egitim ve Ogretim teknolojileri alaninda yenilik¢i uygulamalar ile bilimsel
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmak,

d) Ulusal ve uluslararas1 ol¢ekte, resmi ve Ozel arastirma kurumlari, tiniversiteler,
laboratuvarlar, teknoloji gelistiren firma, girisimci, kurum, sahis ve ilgili tim paydaslarla
kurumsal is birligine yonelik, egitim teknolojileri odakli AR-GE, proje, pilot, test calismalariyla
birlikte teknoloji gelistirme, bilgi, deneyim ve yenilik transferi calismalar ytiriitmek,

e) Egitim ve 6gretim teknolojileri sektoriinii izlemek, yonlendirmek, ilgili bakanlik ve
kurumlarla es giidiim halinde sektorde faaliyette bulunanlar arasindaki etkilesimi giiclendirmek,

f) Egitim ve Ogretim sektoriinde girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerini 6zendirici
calismalar yiiriiterek sektoriin rekabet giicliniin artirilmasina katkida bulunmak,

g) Resmi ve 6zel kurumlar ve ilgili tiim paydaslarla is birligi igerisinde, dijital egitim
ve yenilik ekosistemi kurma ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

g) Dijital egitim yenilik ekosistemi gelistirme calismalart kapsaminda, ETKIM
faaliyetlerini, ilgili resmi ve 6zel kurumlarla is birligi igerisinde yiiriitmek,

h) ETKIM biinyesinde bulunan POL kapsaminda, egitim teknolojilerine, teknolojinin
siif i¢i kullanimina, teknoloji destekli esnek 6grenme alanlarinin tasarimina yonelik ulusal ve
uluslararasi nitelikte AR-GE c¢alismalar1 yiirlitmek, egitim ara¢ ve ortam standartlarinin
gelistirilmesi ve uygunluk testlerine yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Dijital egitim ve yenilik ekosistemi ¢alismalar1 ¢ergevesinde, egitim teknolojileri
odakl1 girisimcilere tesvik mekanizmalarini; ilgili Bakanlik, resmi ve 6zel kurum, kurulus ve
birimlerle birlikte planlamak ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

i) Genel Miudiirliik faaliyet ve oncelik alanlar1 ger¢evesinde dijital egitim ve yenilik
ekosistemi kapsaminda, Genel Miidiirliikk adina uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim, is
birligi ve koordinasyon saglamak,

J) Kredili dis kaynaklar kapsaminda birimler arasi koordinasyonu saglamak, bu
kapsamdaki yatirimlar1 planlamak ve uygulamak,

k) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) AR-GE ve Ekosistem Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan koordinatorliikler
ve gorevleri sunlardir:

a) Arastirma Koordinatorliigii

1) Dijjital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, arastirma ihtiyaglarini
belirlemek {izere ilgili birimlerle iletisim kurarak diizenli ihtiyag¢ analizleri yapmak, arastirma
onceliklerini ve modellerini belirlemek,

2) Arastirma ekiplerini kurmak, c¢alisma takvimi olusturmak, takip etmek ve
sonuglandirmak,



3) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki gilincel arastirmalari ve bilimsel
geligsmeleri izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

4) POL biinyesinde gergeklestirilecek uygulamali arastirmalari ilgili koordinatérliikle
1§ birligi igerisinde planlamak, uygulamak ve raporlamak,

5) POL’de yapilan uygulamali arastirma sonuglarina gore, ilgili koordinatorliikle is
birligi i¢erisinde veriye ve kanita dayali politika ve strateji Onerileri gelistirmek, ilgili birimlere
iletmek,

6) Arastirma c¢alismalart kapsaminda, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar,
aragtirma kurumlar1 ve iiniversiteler tarafindan yapilan arastirmalar takip etmek, gerektiginde
kurumlarla arastirmalara yonelik iletisim ve is birligi kurmak,

7) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslardan gelen goriis
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Ekosistem Gelistirme Koordinatorliigii

1) Dijital egitim ve inovasyon Ekosisteminin gelistirilmesi ve genisletilmesine yonelik,
Genel Miidiirliigiin ihtiyaclar1 ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi boyutta tiim paydaslarla ortak
calisma modelleri olusturmak, ulusal ve uluslararasi 6lgekli is birlikleri, pilot ¢alismalar ve
projeler gelistirmek ve yliriitmek,

2) Egitim ve 6gretim teknolojileri alanindaki ulusal ve kiiresel gelismeleri izleyerek
sektor paydaslarina stratejik yonlendirmeler yapmak,

3) Egitim teknolojileri sektoriinde faaliyet gosteren paydaslarla is birligini artirmak,
ilgili bakanlik ve kurumlarla koordinasyonu gii¢lendirmek ve sektor temsilcileri ile etkilesimi
artirmak,

4) Tlgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde egitim teknolojileri
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin envanterini ¢ikarmak ve giincel tutmak,

5) Ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi icerisinde, ETKIM
merkezli egitim teknolojileri kiimelenme ¢aligmalarini yiiriitmek, kiimelenmenin giktilarimni
izlemek, degerlendirmek, ilgili koordinatorliiklerle is birligiyle ortak gelistirme ve yenilik
transferi ¢calismalar1 yapmak,

6) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan fonlanan egitim teknolojilerine yonelik ulusal
ve uluslararasi proje ¢iktilarini analiz etmek,

7) Egitim teknolojilerine yonelik iiriin katalogu hazirlamak ve giincel tutmak,

8) llgili paydaslarla iletisim ve is birligi igerisinde ETKIM e ydnelik ekosistem yonetim
ve is birligi platformunu olusturmak ve platformun icerik yonetimi ¢calismalarini yiirtitmek,

9) Uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan gelistirilen yenilikleri takip etmek ve
ilgili birimlerle paylagmak,

10) Ulusal ve uluslararasi nitelikte paydas katilim, topluluk olusturma, ekosistem
gelistirme ve yayginlastirma etkinliklerini planlamak ve gerceklestirmek,

11) Gorev alani gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen
goriis ve bilgi notu taleplerini kargilamak,

12) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.



c) Profesyonel Ogrenme Laboratuvar: Koordinatorliigii

1) Egitim teknolojilerine ve teknolojinin smif i¢i kullanimlarina yonelik AR-GE
caligmalar yiiriitmek ve destek vermek,

2) Dijital Egitim ve Inovasyon Ekosistemi kapsaminda gelistirilen egitim teknolojileri
¢Ozlimlerine yonelik dnciil, ilk uygulama ve deneme caligmalar1 yapmak,

3) Ulusal ve uluslararasi nitelikte uygulamali arastirma, test, inceleme, pilot ve proje
caligmalariyla pedagoji, materyal, teknoloji ve drnek uygulama gelistirmeye yonelik AR-GE
caligmalar1 yapmak ve yapilan ¢aligmalara destek vermek,

4) Yenilik¢i egitim teknolojilerini laboratuvar ortaminda incelemek, test etmek, pilot
calismalarla denemek ve kullanimina yonelik analizler yapmak,

5) Egitim teknolojileri gelistiricileriyle, ortak AR-GE ve is birligi modelleri olusturmak
ve yirilitmek,

6) Ulusal ve Uluslararas1 Arastirmalar koordinatorliigiiyle is birligi icerisinde, POL’de
yapilacak uygulamali arastirmalar1 planlamak, arastirma sonuglarimi raporlamak ve kanita
dayal1 politika onerileri gelistirmek,

7) Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin gelistirilmesi ve uygunluk testlerine yonelik
caligmalar yapmak,

8) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde POL’e benzer nitelikte 6grenme laboratuvarlari,
gelecegin smiflari, arastirma kurumlari, tiniversiteler ve uluslararast AR-GE kuruluslariyla ag
kurma, proje, ortak uygulama ve is birligi calismalari1 planlamak ve yiiriitmek,

9) Egitim teknolojileri iiriin kataloguna yonelik analiz ¢alismalar1 gergeklestirmek ve
transfer edilebilecek teknolojileri Bakanlik ihtiya¢larina gore oncelemek,

10) POL’de AR-GE calismalarina dayali 6rnek uygulamalar gelistirerek ilgili birimlere
yayginlagtirma Onerisi olarak iletmek,

11) Veriye dayali politika ve strateji Onerileri olusturmak, siirdiiriilebilirlik ve
yayginlastirma ¢alismalar i¢in ilgili birimlerle paylasmak,

12) Gorev alani ¢ergevesinde, ilgili birimlerle uyumlastirma, es giidiim ve is birligini
giiclendirecek caligsmalar yliriitmek,

13) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen
goriis ve bilgi notu taleplerini kargilamak,

14) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Girisimcilik Destek Programlar1 Koordinatorliugii

1) Resmi ve 6zel nitelikte ilgili ve yetkili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde,
egitim teknolojileri odakli girisimcilere tesvik ve destek programlari planlamak, uygulamasini
takip etmek,

2) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, sahada 6gretmen ve 6grenciler
tarafindan gergeklestirilen teknoloji ve yenilik gelistirmeye yonelik calismalar: takip etmek,
c¢ikan {iirlinleri izlemek, degerlendirmek, tiim paydaslar arasinda yenilik gelistirmeye yonelik
esglidiim caligsmalar1 yapmak,

3) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, ETKIM’de girisimci
ogretmenlere yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yiirtitmek,

4) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi kapsaminda, ETKIM’de geng girisimci
ogrencilere yonelik teknoloji gelistirme ve destek programi planlamak ve yiiriitmek,
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5) ETKIM’de bulunan kulugka alanlarma girisimci se¢imlerinin Bakanligin dncelik ve
ihtiyaglari ¢ergcevesinde yapilmasi i¢in dogrudan katki sunmak,

6) Girisimcilerin {iriinlerinin POL’de ilk deneme ve test uygulamalarmna k&prii
olusturmak,

7) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Operasyonel Faaliyetler Koordinatorliigii

1) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi ve POL kapsaminda paydaslar ve teknoloji
gelistiricilerle yapilacak protokolleri ilgili taraflarla ve hukuk birimleriyle iletisim ve
koordinasyon halinde hazirlamak,

2) Dijital egitim ve inovasyon ekosistemi, ETKIM ve POL kapsaminda
gerceklestirilecek paydas katilimi, seminer, konferans, calistay, sergi, senlik vb. etkinliklerin
sartname hazirlik caligmalarini yapmak ve etkinlikleri ilgili koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde gerceklestirmek,

3) ilgili paydaslarla is birligi icerisinde, ETKIM’e yonelik kurumsal kimlik ve
goriintirliik calismalari planlamak ve yiiriitmek,

4) ETKIM kapsamindaki operasyonel faaliyetleri koordine etmek ve gerceklestirmek,

5) Daire Bagkanligi biitge planlama g¢aligsmalarini, tiim koordinatorliiklerle is birligi
igerisinde yiirlitmek,

6) Gorev alani ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan gelen goriis
ve bilgi notu taleplerini karsilamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilisim Altyap: Sistemleri Daire Baskanhgi

MADDE 7- (1) Bilisim Altyap1 Sistemleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyapiy1 gili¢lendirecek g¢aligmalar yapmak, bu ¢aligmalara iligskin sistemlerin kurulmasinda
diger daire baskanliklar ile is birligi i¢inde ¢alismak,

b) Projeler kapsaminda temin edilmesi diigiiniilen donanim, ag altyapisi ve erigim
bilesenlerinin dagitim ve kurulum caligmalarini yiirtitmek,

¢) Kurulumu yapilan donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin bakim onarim ve
isletilmesini yapmak,

¢) Egitim uygulamalarina yonelik kurulan teknik altyapinin yonetimini, giivenliginin
1zlenmesini ve kontroliinii saglayacak sistemlerin yonetimiyle ilgili kurulum ve uygulamalari
diger daire bagkanliklar ile is birligi i¢inde yapmak,

d) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bilisim Altyapt Sistemleri Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan
koordinatorliikler ve gorevleri sunlardir:



a) Ag Altyapis1 Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalari ag altyapisi ihtiyaglarini belirlemek,

2) Egitim uygulamalar1 ag altyapisin1 planlamak, koordine etmek ve kurulmasini
saglamak,

3) Ag altyapist kurulumuna iliskin teknik sartname, ihale ve muayene kabul
calismalarinda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak,

4) Planlanan ag altyapisinin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri igin ilgili
birimlerce hazirlanan is tanimlar1 ve teknik sartnameleri gbzden gegirmek, gerekli goriilen
degisiklikleri ilgili birimlerle koordineli olarak yapmak,

5) Ag sistemlerinin fiziksel baglantilarini kurmak, kablo altyapisini olusturmak, veri ve
enerji kablolarini tasiyacak kanallar1 kurarak kablo ve insan giivenligini saglamak,

6) Egitim uygulamalar1 aginin, yerel sunucularini, kabin ve diger donanimlarini temin
etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini saglamak,

7) Ag altyapisi kurulumuna iliskin teghizatin teslim ve kurulum siirelerini belirlemek,

8) Egitim uygulamalari aginin elektrik kesintilerinden etkilenmesini en aza indirgemek
icin gerekli durumlarda kesintisiz gii¢c kaynaklar1 temin etmek, kurmak, isletmek ve bakimlarini
saglamak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Donamim Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalari igin gerekli olan donanimlari ve 6zelliklerini belirlemek,

2) Egitim uygulamalari donanimlarini planlamak, koordine etmek, dagitimini ve
kurulumunu saglamak,

3) Donanim kurulumuna iligkin teknik sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismalarinda
ilgili daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak,

4) Planlanan donanim kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce
hazirlanan i tanimlar1 ve teknik sartnameleri gézden gegirmek, gerekli goriilen degisiklikleri
ilgili birimlerle koordine olarak yapmak,

5) Donanimlarin iiriin ve envanter takibi, sevkiyati, montaji, muayene kabul, ariza takip
ve garanti siiresinin takibi i¢in gerekli sistemleri hazirlamak/hazirlatmak,

6) Donanimlarin uzaktan yonetimi igin gerekli teknik yapiyr hazirlamak, sistemin
yonetimini ve siirekliligini saglamak,

7) Donanimlarin  kurulum ve montaj/dagitim asamalarinda gerektiginde saha
kontrollerini yapmak,

8) Donanimlarda olusan teknik hatalarin ¢6ziimiinii saglamak i¢in gerektiginde hizmet
tedarik¢ilerine yonlendirmek ve bunlarla ilgili teblig ve yonergeleri olusturmak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Internet Erisimi Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalar1 aginin biitiinii i¢in topolojileri hazirlamak, planlamak, aktif
sistem cihazlarin1 kurmak, isletmek, siirekliligini saglamak ve gelistirmek,

2) Egitim uygulamalari aginin erisim donanimlarinin kurulumuna iliskin teknik
sartname, ihale ve muayene kabul ¢alismalarinda ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyonu
saglamak,



3) Planlanan genis alan aglari, yerel alan aglar1 ve bunlara ait tim baglantilar ve
cihazlarin kurulumuyla ilgili satin alma faaliyetleri i¢in ilgili birimlerce hazirlanan is tanimlar1
ve teknik sartnameleri gozden gecirmek, gerekli goriilen degisiklikleri koordineli olarak
yapmak,

4) Egitim uygulamalar1 igin gerekli erisim donanimlarinin dagitimini1 ve kurulmasini
saglamak,

5) Egitim uygulamalar1 aginin kesintisiz hizmet verebilmesi i¢in genis alan aglari, yerel
alan aglar ile bunlara ait tiim baglantilar ve cihazlar1 planlama, yonetme, konfiglirasyon ve
giivenligine dair isleri yapmak/yaptirmak,

6) Aktif cihazlar konfigiirasyon tasarimi, yonetimi, denetimi ve periyodik olarak
konfigiirasyon yedeklemesini yapmak/yaptirmak,

7) Egitim uygulamalar aginda muhtemel arizalar igin ariza giderme siireclerini takip
etmek, periyodik arizalar tespit etmek, ariza tir ve yogunluguna gore yeni politikalar
belirlemek,

8) Egitim uygulamalar1 aginin erisim ve paylagim yetkilerini yonetmek,

9) Egitim uygulamalari ag1 sistemleri lizerinde yapilan tiim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve ag sistemleri {lizerinde belirlenmis olan giivenlik prosediirlerini diger daire
bagkanliklari ile koordineli olarak uygulamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Sistem ve Veri Merkezi Koordinatorliigii

1) Veri merkezinin yonetilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

2) Veri merkezindeki sunucularin isletim sistemi seviyesine kadar yOnetimini
saglamak,

3) e-posta sunucularini yonetmek,

4) Veriye erisim konusunda kullanicilar ve kullanicilara ait yetkileri tanimlamak,
degistirmek ve kaldirmak,

5) Verilerin, yedekleme ve yeniden yiikleme iglemlerini yerine getirmek, yedeklerin
giivenli bir sekilde korunmasini saglamak,

6) Uygulamalarin saglikli ¢alismasi i¢in gerekli sunucu, veri depolama alani, isletim
sistemlerini saglamak,

7) Veri merkezinde ihtiya¢ duyulan disk sistemlerini ve bu sistemlerin ag altyapisini
hazirlamak ve yonetmek,

8) Veri merkezindeki biitiin sunucularin ag baglantilarint saglamak ve yonetmek,

9) Sisteme entegre edilen tiim uygulama ve isletim sistemleri i¢in gerekli altyapiy1
saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

d) Planlama ve Siire¢ Gelistirme Koordinatorliigii

1) Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyap1 icin istek ve beklentileri tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaglar1 netlestirerek
karsilanmasina yonelik plan hazirlamak,



2) Kurulumu yapilan donanim, ag altyapist ve erisim bilesenlerinin bilgilerini giincel
tutmak icin gereken izleme-takip sistemlerinin kurulmasint koordine etmek ve giincel verileri
raporlamak,

3) Sunulan hizmetleri degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin ne olgiide karsilandigimni
kontrol etmek, bu kapsamda gerektiginde ilgili paydaslarla goriismeler gerceklestirmek,

4) Degisen ihtiyaglar ve gelisen teknoloji dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

5) Egitim uygulamalariin etkinligini ve verimliligini artiracak kilit siireglerin tekrar
diizenlenmesine ve/veya gelistirilmesine yonelik mevcut sliregleri incelemek ve tespitte
bulunmak,

6) Proje kapsaminda pilot uygulamalar yapmak ve yaptirmak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dijital Beceriler Daire Baskanhgi

MADDE 8- (1) Dijital Beceriler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerin/personelin yenilik¢i teknolojilere uyum saglayabilmeleri ve bu
teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in egitim ihtiya¢ analizleri yapmak ve bunlara
yonelik hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetlerini ytiriitmek,

b) Ihtiyag analizlerine dayali olarak planlanan egitim faaliyetlerini ilgili genel
midirliiklerle birlikte yiiriitmek, mahalli ve merkezi egitim ¢alismalarina katilacak personeli
ilgili birimlerle belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak,

c) Uzaktan ve yiiz yiize egitim yontemiyle yapilacak mesleki gelisim ¢aligmalarini ilgili
birimlerle is birligi i¢inde yliriitmek,

¢) Ogretmenlerin; iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak
tizere katildiklar1 sanal okul ve 6gretmen aglarinin ihtiyag analizlerini yapmak, yapilandirmak
ve yonetmek,

d) Hizmet i¢i ve proje temelli egitim siire¢lerinin degerlendirilmesinde ilgili birimlerle
1§ birligi yapmak, yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

e) Il ve ilgelerde gdrev yapan koordinatdr ve egitmenleri koordine etmek,

f) Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik kamu kurum ve kuruluslari ve
tiniversitelerle is birligi i¢cinde ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve yiirtitmek

g) Dijital becerileri desteklemek iizere koordinator ve egitmenlerle mesleki 6grenme
topluluklarini desteklemek,

g) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla dijital beceri gelistirmeye yonelik ortak
calismalari ve is siireglerini yliriitmek,

h) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Dijital Beceriler Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan koordinatorliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Mesleki Gelisim Koordinatorliigii

1) Uzaktan ve yliz yiize egitim yontemiyle yapilacak dgretmen/personel hizmet igi
egitimleri ve mesleki gelisim faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve ilgili genel miidiirliiklerle
1s birligi icinde yiiriitmek,

2) Mahalli ve merkezi egitim c¢alismalarina katilacak personeli belirlemek ve
gorevlendirilmelerini saglamak,

3) Yapilan egitimlere yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,
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4) Egitimde yenilik¢i uygulamalari ve egilimleri inceleyerek yeniligi esas alan
calismalar yliriitmek,

5) Ogrenci ve dgretmenlerin bilisim teknolojileri, ydntem ve araglari ile yenilik¢i egitim
yontemleri gibi alanlarda dijital becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

6) Egitim ihtiyag analizlerine dayali olarak Genel Miudiirliik faaliyet alanlarina yonelik
O0gretmen/personel egitimlerini planlamak, uygulamak ve yiiriitmek,

7) Dijital platformlarin etkin kullanimina ve dijital icerik gelistirmeye yonelik ilgili
birimlerle koordine olarak dgretmen egitimleri vermek,

8) Egitim ihtiyac analizlerine dayali olarak, ilgili birimlerle koordine olarak egitim
icerigi iiretmek/temin etmek,

9) Teknoloji odakli mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek ve degerlendirmek,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Kapasite Gii¢lendirme Koordinatorliigii

1) i1 ve ilgelerde gorev yapan BT il/ilge koordinatdr ve FATIH Projesi egitmenlerinin
gorevlendirmelerini saglamak ve ¢alismalarini koordine etmek,

2) Genel Midirliik uhdesinde yiiriitiilen projelerle ilgili gerektiginde ilgili daire
baskanliklari ile il ve ilgelerde kurulum, tanitim ve bilgilendirme yapma faaliyetlerini saglamak,

3) Genel Midiirliik uhdesinde yiiriitillen projelerle ilgili il ve ilgelerde ilgili
gorevlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

4) 1l ve ilgelerde gorev yapan koordinator ve egitmenlerle mesleki 6grenme topluluklar
olusturmak,

5) Mesleki 6grenme topluluklari ile teknolojinin etkin kullanimimi destekleyecek
senaryo c¢aligsmalarin yiiriitmek,

6) Yapilan galismalara yonelik istatistiki verileri tutmak ve raporlamak,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

) Okul ve Ogretmen Aglar1 Koordinatorliigii

1) Ogretmenlerin iletisim kurmak, is birligi yapmak, projeler gelistirmek ve paylasmak
lizere sanal okul ve 6gretmen aglarini olusturmak ve yonetmek,

2) Ogretmen ve okul aglarina yonelik dijital platformlari, Bakanhigin diger dijital icerik
platformlariyla uyumlu olacak sekilde, ilgili birimlerle koordine olarak, tasarlamak ve
yonetmek,

3) Okul ve 6gretmen aglarina yonelik ihtiyag analizleri yapmak ve bunlara yonelik
calismalar gerceklestirmek,

4) Okul ve Ogretmen aglarina yonelik giincel aragtirmalart ve bilimsel gelismeleri
izlemek, degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylagsmak,

5) Ogretmenlerin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmeye yonelik calismalari
planlamak ve yiiriitmek,

6) Okullarda teknolojinin etkin ve verimli kullanimina yonelik destek, arag ve hizmetler
saglayarak okullar arasi is birligini tesvik etmek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Yenilikci Uygulamalar Koordinatorligii

1) Dijital egitim ve yenilik¢i pedagojiler alaninda giincel gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek,

2) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla dijital egitim alaninda yenilik¢i
uygulamalarin takip edilerek is birlikleri saglamak,

3) Egitim ara¢ ve ortam standartlariin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ve
uygulamalar yiiriitmek,

4) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki iyi uygulama orneklerini analiz
etmek,

5) Egitim teknolojileri ve dijital egitim alanindaki ulusal ve uluslararasi proje
caligmalarindan elde edilen sonuglari degerlendirmek, yayginlastirmak, tasra teskilatinda
uygulama ve yayginlastirilmasi i¢in gereken koordinasyonu saglamak,

6) Yenilik¢i uygulama sonuglarini degerlendirmek ve egitim sistemine katki saglamasi
icin ilgili birimlerle paylasmak,

7) Yenilik¢i uygulamalarin  izleme-degerlendirme ve raporlama c¢alismalarini
gerceklestirmek,

8) Yenilik¢i uygulamalarin etkilerini gozlemlemek iizere Olgme degerlendirme
calismalarini gergeklestirmek,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Icerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 9- (1) igerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Ihtiya¢ duyulan video, ses, gorsel, etkilesimli igerik ve benzeri egitim materyallerini
tiretmek veya temin etmek,

b) Televizyon ve radyo programlari igin iiretilen gorsel, isitsel egitim materyallerinin
telif haklarma iligkin iglemleri yapmak,

c) Egitim medyasinin kayit, arsiv ve yayin haklarini yonetmek,

¢) Egitim medyasinin etkili ve verimli kullanimu ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

d) Uzaktan egitim kapsaminda yapilacak canli/banttan yayinlarin ¢ekimi igin personel,
stiidyo, dekor ve ekipman imkanlar1 saglamak,

e) Dijital egitim platformlarmin egitim igeriklerini ¢esitlendirmek ve igeriklerin
niteligini artirmak i¢in caligmalar yiiriitmek,

f) Bakanlik birimleri tarafindan igeriklerin tiretim, hibe ve satin alma yoluyla temin
edilmesi istenen elektronik egitim igeriklerinin ihtiyac tespiti, gelistirilmesi, incelenmesi,
kabulii ve yayimlanmast ile ders dis1 icerik siireglerini IGYS iizerinden yiiriitmek,

g) Bakanligin icerik iiretim standartlarin1 paydaglar ile belirlemek,

g) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Icerik Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhigina bagl olarak olusturulan
koordinatorliikler ve gorevleri sunlardir:
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a) Etkilesimli Icerik Koordinatorliigii

1) Dijital egitim platformlarmin egitim igeriklerini ¢esitlendirmek ve niteligini artirmak
icin caligmalar yliriitmek,

2) Bakanligin igerik iiretim standartlarin1 paydaslar ile belirlemek, Bakanligin diger
birimlerinin igerik tiretim ve tedarik siire¢lerinin koordinasyonunda yer almak,

3) Uretilmesine ihtiya¢ duyulan, egitim igeriklerini platformun standartlarina uygun
hazirlamak ve ihtiya¢ duyulan senaryo yazma, animasyon, egitsel oyun tasarlama, etkilesimli
icerik vb. dijital egitim materyallerini tasarlamak ve iiretmek veya iiretilmesi i¢in ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

4) Thtiya¢ duyulan iceriklerin temin siireglerini planlamak ve yiiriitmek,

5) Ogretim materyalleri basta olmak iizere TTKB tarafindan onaylanan &gretim
programlari dogrultusunda egitsel iceriklerin teminini yapmak,

6) Ders-miifredat tanimlamalari, kullanicilarin miifredat yonetimi yetkilerini saglamak,
icerik sunum ara yiiz ihtiyaclarini belirlemek gibi ¢aligmalar1 koordine etmek,

7) Temin veya lretimi yapilan igeriklerin platform {izerinden sunulmasina yonelik
planlamalar1 koordine etmek,

8) igerigin izleme ve degerlendirme siireclerini planlamak, yilsonu, yilbasi ve belirli
araliklarla hazirlanan veri, rapor ve plan gibi caligsmalar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Video I¢erikleri Koordinatorliigii

1) Ogrenme ve Ogretme siireglerinde kullamlacak 6gretim materyalleri, egitim
yazilimlart ve zenginlestirilmis dijital egitim igeriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan video
programlarini liretmek ve yayin siireglerini yliriitmek,

2) Video programlarinin {iretimi sirasinda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini
planlamak ve satin alinmasi siireglerine destek olmak,

3) Ogretim materyalleri basta olmak iizere TTKB tarafindan onaylanan &gretim
programlar1 dogrultusunda egitsel igeriklerin teminini yapmak,

4) Egitim ortamlarinda kullanimina yonelik egitsel video igeriklerinin yapim siireclerini
gerceklestirmek,

5) Dijital Arsiv Sistemi’ni diizenlemek, kategoriler belirlemek, diizenli yedekleme
yaparak sistemin siirekli ¢caligmasini saglamak,

6) Dis alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek video programlari igin standartlari
belirlemek,

7) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Midiirliigiin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi video kaydi, arsiv kayitlari, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri is planlamasi ¢ercevesinde yliriitmek,

8) Egitimde kullanilan video programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri liretim siirecine aktarmak,

9) Gegmisten giiniimiize video, ses ve grafik igeriklerinin {iretimi ve sunulmasi
asamalarinda kullanilan obje, bilgi, belge, cihaz ve benzerlerini aragtirmak, toplamak, korumak
ve bunlarin sergilenmesini saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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c) Ses Icerikleri Koordinatorliigii

1) Ses iceriklerine yonelik yayin ve yapim siireglerini yiiriitmek,

2) Ogrenme ve Ogretme siireglerinde kullanilacak 6gretim materyalleri, egitim
yazilimlart ve zenginlestirilmis dijital egitim igeriklerine yonelik ihtiya¢ duyulan ses
igeriklerinin liretimini gergeklestirmek, yapim ve yayin siireclerini yiiriitmek,

3) Ses igeriklerinin iiretimi sirasinda ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini
planlamak ve satin alinmasi siireclerine destek olmak,

4) Uzaktan egitime yonelik ses iceriklerinin/programlarinin yapim ve yayin siireglerini
gerceklestirmek,

5) Ogretim materyalleri basta olmak iizere TTKB tarafindan onaylana 6gretim
programlari dogrultusunda egitsel iceriklerin teminini yapmak,

6) Uretim siirecinde elde edilen ham ses kayd1 ve master programlarini dijital ortamlara
aktarmak, etiketlemek ve arsivlemek,

7) Dig alim ya da hibe yontemiyle temin edilecek ses igerikleri i¢in standartlari
belirlemek,

8) Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri, Genel Midiirliigiin diger daireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu/talep ettigi ses kaydi, arsiv kayitlari, montaj,
yapim ve benzeri hizmetleri i planlamasi gergevesinde yliriitmek,

9) Basta oOrgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki gorme engelli 6grenciler olmak {izere
biitiin 6grenciler i¢in sesli kitap hazirlamak,

10) Egitimde kullanilan ses programlari konusunda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi
takip ederek yenilikleri liretim silirecine aktarmak,

11) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Gorsel Icerikler Koordinatorliigii

1) Orgiin ve yaygin egitime yonelik ders destek materyalleri ile e-igeriklerinin grafik
tasarim, animasyon ve fotograf ihtiyacini karsilamak,

2) Ogretim materyalleri basta olmak iizere TTKB tarafindan onaylanan o&gretim
programlar1 dogrultusunda egitsel igeriklerin teminini yapmak,

3) Kurum i¢i ve dis1 talepler dogrultusunda fotograf ve grafik tasarim ihtiyacini is
planlamasi ¢ercevesinde karsilamak,

4) Basili gorsel materyallerin afis, logo, amblem, dergi, brosiir vb. tasarimlar1 yapmak,

5) Gorev alami ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi teknolojiyi takip ederek
yenilikleri iiretim siirecine aktarmak,

6) Uretilecek igeriklerin grafiklerini, video grafiklerini, ana ve ara jeneriklerini
hazirlamak, 2D — 3D animasyon ve illiistrasyon ¢alismalar1 yapmak,

7) Analog ve dijital fotograflarin islenmesi, diizenlenmesi ve sayisal ortamlarda
saklanmasini saglamak ve fotograf arsivini glincellemek,

8) Bakanlign ilgileri birimleriyle koordine olarak fotograf sergileri diizenlemek,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Icerik Inceleme ve Denetim Koordinatérliigii
1) Etkilesimli igerik koordinatorliigi basta olmak tizere diger koordinatorliikler

tarafindan olusturulan igeriklerin denetim ve incelemesini yapmak,
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2) Igeriklerin {iretim/temin &ncesi ve sonrasi kontrollerinin yapilmasi igin ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

3) Elektronik egitim materyalleri ve e-igerikleri incelemek/degerlendirmek, tasnif ve
sunum ihtiyaglarin1 belirleyerek igerik yayimn yonetim planlamalarin1 koordine etmek ve bu
dogrultuda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

4) Bakanlik birimlerince iiretilen ve EBA’ da yayimlanmasi talep edilen igeriklerin,
TTKB tarafindan belirlenecek standartlara ve/veya igerik tiiriine gore belirlenecek diger
standartlara gore denetim ve incelemesini yapmak,

5) EBA’ da yayimlanmak {izere zenginlestirilmis kitaplar hazirlamak,

6) Yapilan denetleme ¢aligmalarinda 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu ile Icerik Denetleme Kriterleri’ne uygun faaliyet yiiriitmek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

e) Kurumsal icerik Temini ve Telif Koordinatérliigii

1) igerik gesitliligini artirmak ve iiretim iinitelerinde kullanmilmak iizere, hibe yoluyla
temin edilecek dijital materyallerle ilgili, kamu kurumlar1 basta olmak tizere STK, dernek, vakif
ve benzeri kuruluslarla iletisim kurulmasi ve protokol hazirlanmasi siireglerini gergeklestirmek
veya koordine etmek,

2) Temin edilen radyo, televizyon grafik igeriklerin denetimini yaptirmak,

3) Televizyon ve radyo yayinciligi yapan kamu kurum ve kuruluslari ile meslek
birliklerinden temin edilen ve denetimden gegen e-igeriklerin entegrasyonu konusunda ilgili
birimler ile is birligi yapmak,

4) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda ortaya
cikan mali ve fikri haklar1 dikkate alarak, e-icerik iiretim, temin ve yayin siirecindeki telif
haklar ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

5) Televizyon ve radyo igin program hazirlayan kurum ve kisilerle gerekli
koordinasyonu saglamak,

6) TRT EBA televizyon kanali i¢in programlarinin yapim ve yayin siireglerini ilgili
birimler ve TRT ile koordine olarak gerceklestirmek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

MADDE 10- (1) idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardr:

a) Genel Midirligiin yatirnm ve cari biitgesini hazirlamak, hak edis, personel
O0demelerini yapmak ve diger mali is ve islemleri yiirlitmek,

b) Genel Miidiirliik tarafindan uygulanan ulusal ve uluslararasi projelerin mali is ve
islemlerini yapmak,

c) EBYS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Genel Miidiirliik genel evrak, arsiv ve ayniyat ile ilgili is ve islemlerini yliriitmek,

d) Genel Miidiirliik personel is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Genel Midiirliik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik caligsmalar yapmak/yaptirmak,

f) Genel Miidiirliik uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek, gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasar1 ve taslaklari ile ilgili goriis olusturmak,

14



g) Genel Miidiirliigiin hukuki is ve islemlerini takip etmek,

g) Genel Midiirliik i¢ denetim, teftis, denetim, inceleme, aragtirma, sorusturma, disiplin
ve Odiillendirme ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Genel Midiirliik birimlerinin; Bakanlik birimleri, resmi ve 6zel diger kurum ve
kuruluslarla yapacagi anlagsma, sdzlesme, idari sartname ve protokol taslaklarini ilgili birimlerle
birlikte incelemek, sonu¢landirmak ve arsivlemek,

1) Genel Miidirlik goérev alanina giren konularla ilgili soru Onergelerini
cevaplandirmak ve arsivlemek,

1) Genel Midiirliik birimleri tarafindan talep edilen satin alma faaliyetlerini yapmak,
raporlamak,

J) Genel Miidiirliik bina ve tesislerinin giivenlik, temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim
ve onarimi ile ulastirma, emlak ve diger is ve islemlerini yapmak,

k) Genel Mudiirliik sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek,

) Issaghig ve giivenligi ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

m) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 1dari ve Mali Isler Daire Bagkanligina bagli olarak olusturulan koordinatérliikler ve
gorevleri sunlardir:

a) Personel Koordinatorliigii

1) Genel Midiirlik vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde personel kaynaklarini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak,

2) Personel 6zliik bilgilerinin MEBBIS ve HITAP’a islenmesini saglamak,

3) Aday memurlarla ilgili is ve islemleri yiiritmek,

4) Personel kadro, atama, nakil, istifa, askerlik, gorevlendirme, gbérevden ayrilma,
sendika, emeklilik ve benzeri 6zliik islerini yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliik personel kaynaklari ihtiyacini tespit etmek, planlamak ve gerekli
calismalar1 yapmak,

6) Personel disiplin ve ddiillendirme ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7) Sozlesmeli personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

8) Genel Miidiirliik personelinin 6zliikk dosyalari ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini
saglamak,

9) Gerekli hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina yonelik is ve islemleri
yapmak,

10) Staj yapacak 6grencilerle ilgili is ve islemleri yapmak,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Hukuk ve Mevzuat Koordinatorliigii

1) Genel Midiirliikk uygulamalarina yonelik mevzuati takip etmek ve gelistirmek, diger
kurumlarca gonderilen mevzuat tasari ve taslaklar ile ilgili Genel Miidiirliikk goriisiini
olusturmak,

2) Genel Miidiirlik gorev alaniyla ilgili soru 6nergelerini cevaplandirmak,

3) Genel Miidiirliigiin hukuki is ve islemlerini takip etmek,
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4) Genel Miidiirliigiin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
yiirlitmek ve istatistigini tutmak,

5) ihbar ve su¢ duyurulariyla ilgili isleri yiiriitmek,

6) Genel Miidiirligiin, resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluslarla yapacagi anlasma,
sozlesme, idari sartname ve protokolleri incelemek, goriis bildirmek ve arsivlemek,

7) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) idari Isler Koordinatorliigii

1) Temizlik, aydinlatma, 1sinma ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

2) Tasinirlarin bakim, onarim ve benzeri islerini yliriitmek,

3) Genel Miidiirliik bina ve tesislerinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

4) Sigorta, yangin, nakliye, kaza ve benzeri isleri yliriitmek,

5) Genel Midiirligiin, bahge ve yesillik alanlarinin diizenlenmesi ve periyodik
bakimlarinin yapilmasini saglamak,

6) iletisim ve haberlesme ile ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

7) Sosyal yardimlarla ilgili hizmetleri yiiriitmek,

8) Sivil savunma ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,

9) Personel devam kontrol sistemi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, personel takibini
yapmak ve giris kart1 diizenlemek,

10) Resmi miihiir ile ilgili islemleri yiiritmek,

11) Personelin ihtiya¢ duydugu sarf malzemesi, taginirlar: temin etmek,

12) s Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Evrak ve Arsiv Koordinatorligii

1) Gelen giden evrak kayit ve sevk iglemlerini yapmak,

2) Posta, kargo veya kurye ile gelen ve Genel Midiirliigii ait olan evraklari teslim
almak, kurum digina gonderilecek evraklari; posta, kargo veya kurye gibi gonderi tiirline gére
listelerini hazirlamak, ilgili birimlere gotiirmek,

3) Resmi yazigsma evraklarinin disinda gonderilen dergi, davetiye vb. dokiimanlarin
posta, kargo ve kurye islemlerini yapmak,

4) Fiziki olarak gelen evraklar1t EBYS’ye kaydetmek ve ilgili birime teslim etmek,

5) Gizli ve makama 06zel gelen evraklarin kayitlarini tutmak, makama sunmak ve
makamca sevk edilmesi uygun goriilenleri, EBYS fiizerinden sevk etmek, fiziki olarak ilgili
birime teslim etmek,

6) Faks yoluyla gelen evraklarin EBYS girisi yapilarak ilgili birime ulastirmak,

7) Birimlerden arsive teslim edilen evraklari dosya igerisinde ve dosya muhteviyati
dokiim formu ile teslim almak,

8) Kurum arsivine devredilen arsivlik malzemelerin korunmasi, saklanmasi, gizliligi
islemlerini yiirtitmek,

9) Arsivden ilgililere verilen evraklari zimmet defterine isleyerek teslim etmek, verilen
evrakin geri doniisiinii takip etmek ve arsive teslimini saglamak,

10) Arsivin genel diizen ve temizliginin takibini saglamak, gerekli giivenlik tedbirlerini
almak,
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11) Teslim edilen evrak ve klasorlerin tasnifini saglamak,

12) Her yil diizenli olarak ilgili mevzuatta belirtilen tarihlerde arsiv ayiklama
islemlerinin yapilmasini saglamak,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

d) Ayniyat Koordinatorliigii

1) Satin alma, hibe ve benzeri yollarla edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii
yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasiirlarin sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek,

2) Tasinirlarin giris ve c¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

3) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

4) Depolarda bulundurulan malzemelerin muhafazasini saglamak, gerekli giivenlik
tedbirlerini alarak genel diizeni saglamak,

5) Mevzuatina uygun olarak ambar sayimi1 ve stok kontroliinii yapmak,

6) Sorumlulugunda bulunan depolar1 devir teslim yapmadan gorevinden ayrilmamak,

7) Birimlerin malzeme taleplerinin depo mevcudu oraninda karsilamak,

8) Birimlerce iade edilen demirbas malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin
olmayanlar kayitlardan silmek, hurdaya ayrilan malzemeyi imha etmek ya da gosterilen yere
tutanakla teslim edilmesini saglamak,

9) Yilsonu itibariyle taginir mallarin giris-gikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

10) Tasinir islem fisi diizenlemek,

11) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

e) Biitce ve Tahakkuk Koordinatorliigii

1) Genel Miidiirlik cari ve yatirim biitgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

2) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin dagilimin1 yapmak,

3) Genel Miidiirliigiin gelecek yillara iligkin performans programini diger daire
baskanliklar1 ile koordine olarak hazirlamak, devlet yatirim programina teklif etmek,

4) Yatirimlar ile ilgili detay programlarini hazirlamak,

5) Biitce islemlerini gergeklestirmek,

6) Biitge kayitlarii tutmak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak ve
degerlendirmek,

7) Biitce uygulamasina ve hazirliklarina iliskin diger kurumlarca diizenlenen
toplantilara ve goriismelere katilmak,

8) Sayistay incelemeleri, emanet isleri, banka islemleri, kredi islemleri ve benzeri
hizmetlerin yliriitiilmesini saglamak,

9) Satin alma koordinatorliigii tarafindan muayene kabul islemleri tamamlanan mal,
hizmet ve yapim islerine iliskin 6deme asamasina gelmis alimlarin tahakkuk islemlerini
yapmak,
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10) Genel Miidiirliik personelinin; maas, yolluk, yevmiye ve diger mali haklartyla ilgili
is ve iglemlerini ytriitmek,

11) 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi ve
Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe
Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik’e uygun olarak
harcamalar1 yapmak ve muhasebelestirmek,

12) Uluslararasi projelerin Katma Deger Vergisi (KDV) muafiyet belgesine basvuru ile
ilgili siirecleri yiirtitmek,

13) Tiim uluslararast projelere ve promosyonlara ait teslim tutanaklari, onay, fatura,
ucus kartlar1 ve tiim faaliyetlere ait dokiimanlar1 arsivlemek,

14) Avrupa Birligi ve diger uluslararast kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen
projelerin 6deme ve muhasebelestirme stireclerini Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik
Miidiirliigiiyle is birligi icerisinde ylriitmek,

15) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kurum/kuruluslar tarafindan finanse edilen
projelerin yilsonu/nihai finansal raporlarini bilgi ve belgelere dayanarak hazirlamak,

16) 5/7/2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dis Proje
Kredilerinin Dis Bor¢ Kaydna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik kapsaminda dis
finansman kaynagindan saglanarak ikraz veya tahsis yoluyla, dis proje kredisi olarak
kullandirilacak kredilerin dig bor¢ kaydina iligkin esas ve usullere gore uygun olarak
harcamalar1 yapmak ve muhasebelestirmek,

17) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

f) Satin Alma Koordinatorligii

1) Genel Miidirligin ihtiyact olan mal, hizmet ve yapim alimlariyla ilgili daire
baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda yillik plan hazirlamak,

2) Genel Mudiirliigiin ihtiyact olan mal, hizmet ve yapim ihaleleri ile satin alma is ve
islemlerini yiirtitmek,

3) Mal, hizmet ve yapim alimlarinda muayene kabul islemlerinin sonuglandirilmasini
koordine etmek, ilgili evraki biitce ve tahakkuk koordinatorliigiine gondermek,

4) Bakanlik Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile koordinasyonu saglayarak satin
alma is ve islemlerini takip etmek,

5) Yapilan satin alimlarin istatistigini tutmak,

6) Genel Miidiirligiin ihtiyact olan donanim ve yazilimlara iliskin idari sartnameleri
hazirlamak/hazirlatmak ve arsivlemek,

7) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Tletisim Daire Baskanhig

MADDE 11- (1) iletisim Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Genel Miudirlik hizmetlerinin tanitim faaliyetlerini planlamak ve bu kapsamda
yapilacak is ve islemleri yiirlitmek,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel
Miidiirliige ulasan talep, goriis ve Onerilerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

c) Diger dairelerden gelen tiim tanitim ve organizasyon faaliyetlerine iligkin talepleri
planlamak ve uygulamak,
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¢) Genel Miidiirliik halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek,

d) Genel Miidiirlik resmi web sayfasi ile sosyal medya hesaplarini ilgili birimlerle is
birligi i¢inde yonetmek,

e) Egitim ve 6gretimde siber giivenlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli
kullanimi1 konularinda strateji gelistirmek,

f) Egitim ve dgretimde siber giivenlik, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli
kullanim1 konularinda 6grenci, egitim ¢alisan1 ve velileri bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar
yiiriitmek,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) iletisim Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan koordinatorliikler ve gorevleri
sunlardir:

a) Halkla iliskiler Koordinatorliigii

1) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak is ve iglemleri
koordine etmek,

2) CIMER ve MEBIM ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

3) Genel Midiirliik resmi elektronik posta adresi, EBYS ve telefon ile gelen talep, goriis
ve Onerilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

4) Genel Miidiirliigiin ¢alisma ve faaliyetleri ile ilgili bilgi notlarin1 hazirlamak,

5) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

b) Tanmitim ve Organizasyon Koordinatorliigii

1) Genel midiirligiin ulusal veya uluslararas1 diizeyde; fuar, kongre, sempozyum,
zirve, panel, konferans, c¢alistay, tanitim programi vb. tiim tanitim organizasyonlari
diizenlemek,

2) Kurum dis1 diizenlenen organizasyonlara ziyaretgi olarak veya kurumu temsilen
katilmak,

3) Genel Miidiirliige gelen yerli ve yabanct heyetlerin ziyaretlerini organize etmek,

4) Genel Miidiirliikk oryantasyon siireglerini yiiriitmek,

5) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

c) Dijital Tletisim ve Medya Koordinatérliigii

1) Genel Miidiirliigiin resmi web sayfasinin igerigini gilincel tutmak, kullanici
deneyimini iyilestirmek ve goriiniirliiglinii artirict stratejiler gelistirmek,

2) Genel Miidiirliigiin resmi sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde yonetmek, igerik
planlamasi1 yapmak, topluluk yonetimi ve etkilesimi artirmak i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

3) Genel Midiirliigiin dijital platformlarda goriiniirliigiinii ve etkisini artirmak igin
yenilik¢i dijital iletisim stratejileri gelistirmek,

4) Cevrim i¢i tanitim kampanyalarini planlamak ve yiiriitmek,

5) Web sitesi ve sosyal medya kanallarinin performansini analiz etmek ve raporlamak,
tyilestirme ¢alismalarini yliriitmek,

6) Genel Midirligiin ¢alisma ve faaliyetleri ile ilgili haber metinlerini hazirlamak,
Bakanlik Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligine iletmek ve siireci takip etmek,
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7) Egitim ve o6gretimde siber giivenlikle ilgili strateji gelistirmek ve uygulamak,

8) Egitim ve oOgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etik ve giivenli kullanimi
konularinda strateji gelistirmek,

9) Ogrenciler, dgretmenler ve veliler igin bilgi ve iletisim teknolojilerinin giivenli ve
etik kullanimi1 ve siber gilivenlik konusunda, egitim igerikleri, kamu spotlar1 ve sosyal medya
icerikleri hazirlamak ve yayimlamak, ilgili platformlar1 yonetmek,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

izleme ve Koordinasyon Daire Baskanhg1

MADDE 12- (1) izleme ve Koordinasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miudiirligiin orta ve uzun vadeli strateji, politika, program ve hedeflerinin
belirlenmesine ve birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, kalkinma planlar,
Cumhurbagkanligi programlari, stratejik planlar ve eylem planlar ile diger iist politika
belgelerine iliskin ¢aligmalar1 koordine etmek,

b) Genel Miidiirlik hizmet ve faaliyetlerine iligkin tim istatistiki bilgileri ilgili
birimlerle is birligi halinde hazirlamak, giincellemek ve raporlamak,

c) Yillik faaliyet, ilerleme, izleme ve degerlendirme raporlarint hazirlamak,

¢) Genel Miidiirliigiin hizmet ve kalite standartlarmin iyilestirilmesine doniik kalite
yonetim sistemi, i¢ kontrol siirecinin dokiimantasyon ¢alismalarini koordine etmek,

d) Genel Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan patent ve tescil is ve
islemlerini yiiriitmek,

e) Amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Iizleme ve Koordinasyon Daire Baskanligina bagh olarak olusturulan
koordinatorliikler ve gorevleri sunlardir:

a) Plan ve Program Koordinatorliigii

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
ongoriilen i¢ kontrol standartlarinin dokiimantasyon ¢aligmalarini yliriitmek ve is analizleri
hususunda Genel Miidiirliik birimlerinin ¢aligmalarini koordine etmek,

2) Genel Midiirlik birimleriyle is birligi i¢inde stratejik plan izleme-degerlendirme
caligmalarinin raporlamalarin1 yapmak, veri girislerini saglamak,

3) Genel Midirliigiin birim faaliyet raporu ile haftalik, yillik ve diger faaliyet
raporlarint hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

4) Ust politika belgeleri, plan ve programlar igin birimlerle is birligi iginde Genel
Miidiirliik tekliflerinin belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

5) Bakanhgin is takvimi ve faaliyet raporuna Genel Midiirliigin ¢aligmalari
dogrultusunda katki saglamak, gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

6) Genel Mudirligiin ¢alismalar1 kapsaminda dahil olunan plan, program ve eylem
planlarinin izleme-degerlendirme c¢alismalarin1 birimlerle 1is birligi icinde yiiriitmek,
raporlamak, iligkili sistemlere/modiillere veri girisini saglamak, ilgili birimlere iletmek ve
giincellemek,
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7) Genel Midiirliikk birimlerinin modiiler olarak yaptiklar1 isleri otomatik tabana
dokmek, bu islerin igeriklerini her adimda izlemek ve raporlayarak Genel Miidiirlik Makamina
sunmak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii

1) Genel Midiirlik birimlerinin merkez ve tasraya yonelik hizmetlerinin izlenmesine
ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar ytiriitmek,

2) Arastirma uygulama izinleri ve bilimsel toplantilara katilima yonelik is ve islemleri
koordine etmek ve yiiriitmek,

3) Genel Midiirliigiin gorev alamiyla ilgili her tiirlii istatistiki verileri derlemek, analiz
etmek, degerlendirmek ve politika olusturulmasina destek saglamak iizere ilgili birimlere
sunmak,

4) Genel Miidiirliigiin faaliyetlerini degerlendirerek raporlandirmak,

5) Talep dogrultusunda uluslararasi rapor ve belgelere yonelik olarak Genel Midiirliik
goriiglerini birimlerle is birligi i¢inde olusturmak ve raporlamak,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

c) Kalite Siirecleri Koordinatorliigii

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngoriilen i¢ kontrol
standartlarinin dokiimantasyon ¢alismalarina iliskin hususlarda Genel Miidiirliik birimlerinin
calismalarini koordine etmek,

2) Genel Miidiirliigiin Kalite Yonetim Sistemi'nin KYS standartlarina uygun olarak
kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve dokiimantasyonu ile ilgili calismalari
yuriitmek ve koordine etmek,

3) Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda hazirlanan tiim dokiimanlart ilgili
birimlerin kullanimlaria sunmak,

4) Kalite Yonetim Sisteminin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmast ile ilgili calismalar1 yapmak,

5) Genel Midirligiin Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili tim i¢, dis tetkik ve
belgelendirme ¢alismalarinin organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak,

6) Genel Miidiirliigiin KYS ile ilgili egitim plan ve programlarint hazirlamak, birimler
aras1 koordinasyonu saglamak,

7) Genel Miidiirligiin risk analizini yapmak veya yaptirmak,

8) Genel Miidiirliik faaliyetlerine iligkin patent, tasarim ve faydali model bagvurularina
iliskin tescil i ve islemlerini yiiriitmek,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanhg

MADDE 13- (1) Sistem Gelistirme ve YoOnetimi Daire Baskanligmin gorevleri
sunlardir:

a) Genel Mudiirliik faaliyet alanina giren uygulamalar igin istek ve beklentileri tespit
edecek analizler yapmak, ihtiyaglari netlestirerek karsilanmasini saglamak,
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b) Genel Midiirliikk faaliyet alanina giren uygulamalar ic¢in kurulan altyapt ve
donanimlarin yonetimi, izlenmesi ve kontroliinii saglayacak sistemi yonetmek, isletilmesi ve
gelistirmesine yonelik yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak, erisim ve paylasim yetkilerini
yonetmek,

¢) Genel Midiirliik faaliyet alanina giren uygulamalara yonelik sistemlerin veri ve bilgi
giivenligini saglamak,

¢) Ihtiyaca gore yazilimlan gelistirmek, giincellemek, tedarik etmek ve entegrasyonu
bulunan diger yazilimlarla uyumunu saglamak,

d) Genel Miidiirliik biinyesinde bulunan, bilgisayar ve yan donanimlari ile bilgisayar
altyapt sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak iizere teknik bakim ve onarim
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

e) Genel Miidiirlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisini gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak/yaptirmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sistem Gelistirme ve Yonetimi Daire Baskanligina bagli olarak olusturulan
koordinatorliikler ve gorevleri sunlardir:

a) Siire¢ Planlama Koordinatorliigii

1) Genel Miidiirliik faaliyet alanina giren egitim uygulamalari i¢in istek ve beklentileri
tespit edecek analizler yapmak, ihtiyaglar1 netlestirerek karsilanmasina yonelik plan
hazirlamak,

2) Gelistirilecek uygulamalarin ihtiyaci karsilamasini saglayacak hedef ve amaglari
belirlemek, bu dogrultuda ¢6ziim planlar1 hazirlamak,

3) Gelistirilen uygulamay1 degerlendirerek belirlenen ihtiyaglarin karsilanabilirligini
ilgili paydaglarla da gerceklestirilecek goriismelerle kontrol etmek, belirlenen performans
standartlar1 kapsaminda gerekli dl¢limleri yaparak iyilestirme planini hazirlamak,

4) Degisen ihtiyaglar ve gelisen teknoloji dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik
tespitleri yapmak/yaptirmak,

5) Egitim uygulamalarinin etkililigini ve verimliligini artiracak Kkilit siireglerin tekrar
diizenlenmesine yonelik mevcut siiregleri incelemek ve tespitte bulunmak,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

b) Bilgi ve Sistem Giivenligi Koordinatorliigii

1) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda BGYS’yi kurmak ve yonetmek,

2) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda bilgi giivenligi ve sistem
giivenligini saglamak, arastirma ve gelistirme yapmak,

3) Dijital uygulama ve platformlar iizerinde yapilan tiim degisiklikleri diizenli olarak
takip etmek ve giivenlik prosediirlerini uygulamak,

4) Yonetim yazilimlariin, dijital uygulama ve platformlarin erisim ve paylasim
yetkilerini yonetmek,

5) Veri merkezinde, dijital uygulama ve platformlarda zafiyet tarama ve sizma testlerini
yapmak/yaptirmak,

6) Daire bagkanliginin bilgi giivenligi denetimlerini, testlerini, egitimlerini yapmak,
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7) Veri ve uygulama giivenligi konusunda teknolojik gelismeleri takip etmek ve
entegrasyonunu saglamak,
8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yazihm ve Bilgi Sistemleri Koordinatorliigii

1) Dijital uygulama ve platformlarin isletilmesi ve gelistirilmesine yonelik yazilimlari
hazirlamak/hazirlatmak ve kullanicilara ulastirmak,

2) ihtiyaca gore yazilim tasarlamak, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellemek,
uygulama g¢aligmalarin1 yiiritmek ve entegrasyonu bulunan diger yazilimlar ile uyumunu
saglamak,

3) Gelistirilecek yazilimlarin ¢alisacaglr platformu belirlemek ve kaynak kodu
olusturmak,

4) Kullanici raporlari olusturmak, yazilimin performans, giivenlik ve basarim testlerini
yapmak/yaptirmak,

5) Dijital uygulama ve platformlara yonelik bilisim ve teknik altyapiyr giliglendirecek
calismalar neticesinde kurulan sistem iizerinde yazilimlari hazirlamak/hazirlatmak ve
kullanicilara ulastirmak,

6) Yazilim gereksinimlerini maliyet, kullanilabilirlik ve performans yonlerinden
inceleyerek ¢6ziim yollar1 gelistirmek, uygulamak,

7) Yeni eklenecek dijital uygulama ve platformlarin ilintisi bulunan mevcut uygulama
ve platformlarla entegrasyonunu saglamak,

8) Dijital uygulama ve platformlara yonelik veri tabani tasarim, kurulum ve
giincellemelerini yaparak standartlar dogrultusunda yonetmek,

9) icerik dagitimi hizmetini saglamak,

10) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Teknik Destek Koordinatorliigii

1) Genel Miidiirliik biinyesinde birimlerce kullanilacak bilgisayar ve ¢evre birimlerine
ait standartlar1 olusturmak, teknik sartname hazirlamak,

2) Genel Midiirliik biinyesindeki kisisel bilgisayar ve ¢evre birimlerindeki isletim
sistemi ve ofis programlarinda meydana gelen arizalar1 gidermek/giderilmesini saglamak,

3) Genel Midiirlik biinyesinde sunumcu bilgisayar, kisisel bilgisayar ve gevre
birimlerinin ariza kayitlarini tutmak, diger birimlerle is birligi icinde yedek parga ihtiyacini
belirlemek, bakim ve onarimini planlamak, yapmak/yaptirmak,

4) Bilgisayar altyap1 sistemlerinin kesintisiz hizmet vermesini saglamak iizere teknik
bakim ve onarim hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

5) Genel Miidiirlik birimlerinin donanim ve teknik altyapisin1 gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak,

6) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Yapay Zeké ve Biiyiik Veri Uygulamalar1 Daire Baskanhgi

MADDE 14- (1) Yapay Zeka ve Biiyilk Veri Uygulamalar1 Daire Baskanliginin
gorevleri sunlardir:
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a) Bakanlik ve dis paydaslarin egitim ve yonetim politikalarina destek vermek igin biiyiik
veri analitigi ve yapay zeka destekli karar destek sistemleri kurup isletmek,

b) Egitim Ogretim siireglerinde kullanilacak yapay zeka araglari ile Bakanlik bilgi
yonetim sistemlerinde kullanilacak makine 6grenmesi uygulamalarini gelistirmek, gelistirtmek,

c) Bakanligin yapay zeka uygulamalarimi kullanacagi alanlar1 ve eylem planlarini
belirlemek,

¢) Egitimde yapay zekd uygulamalarinin etkin olarak kullanimina yonelik strateji
gelistirmek,

d) Egitim ve ogretimde yapay zeka okuryazarligina yonelik egitim programlarinin ve
egitim materyallerinin hazirlanmasina destek olmak,

e) Egitim siireglerinde kullanilacak yapay zeka uygulamalarmin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi konularinda gerekli koordinasyonu saglamak ve bu uygulamalarin
etkisini artirmak,

f) Egitimde yapay zekd uygulamalari ekosistemini giiclendirmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri kurmak ve projeler gelistirmek,

g) Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik etik standartlar belirlemek,

g) Egitimde yapay zekanin giivenli kullanimina yonelik arasgtirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak ve yiiriitmek,

h) Egitimde yapay zeka teknolojileri ile iyilestirilebilecek siiregleri belirlemek,

1) Egitim ve Ogretimde yapay zeka ile bilgi ve iletisim teknolojileri alanlarindaki
gelismeleri takip etmek, bu gelismeleri egitimde yapay zeka uygulamalarina entegre etmek,

1) Egitim ve Ogretimde veriye dayali analiz ve raporlama sistemlerini kurmak ve
isletmek,

j) Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu isterleri i¢ ve dis siirimlerden alarak mevzuata
uygun sekilde donatmak ve sistem gereksinimlerini belirlemek,

k) Verilerin yayimlanmasi, sistemler arasi veri aktarimi ve veri giivenligi siireglerini
yonetmek,

I) Verilerin dogrulugunu, gizliligini ve biitiinligiinii saglamak, farkli formatlarda gelen
verileri ortak formata doniistiirmek ve veri s6zIigii olusturmak,

m) BYS ile entegre ¢alisan veri analizleri ve sistem modiillerini olusturmak, biiyiik veri,
makine 6grenmesi ve kullanilabilir oranlar1 kullanarak tahmin ve ongoriiler yapmak, karar
alicilar desteklemek,

n) Verileri daha anlagilir hale getirmek icin gosterge tablolart ve gorsel raporlar
olusturmak, veri sunumlarini hikaye anlatim teknikleri ile gorsellestirmek ve standartlarin
belirlemek,

0) BYS ile entegre ¢alisan veri analiz modiilleri ve altyapisini olusturmak, biiyiik veri,
makine 6grenmesi ve is zekast yontemlerini kullanarak tahmin, 6ngorii ve ¢ikarimlar yapmak,
veri tabanli planlar gelistirmek ve karar alma stratejisini desteklemek,

0) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulamalart Daire Bagkanligina bagli olarak
olusturulan koordinatdrliikler ve gorevleri sunlardir:
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a) Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Koordinatorligii

1) Bireysellestirilmis 6grenme ve kariyer rehberligi alanlarinda yapay zeka destekli
projeler yiiriitmek,

2) Ogrenci, egitim ¢alisani ve velilere yonelik uygulamali yapay zekd okuryazarligi
egitim faaliyetleri hazirlanmasina destek olmak,

3) Egitim siire¢lerinde kullanilacak yapay zeka uygulamalar1 gelistirmek,

4) Egitimde yapay zekd uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirmek,

5) Egitim ve 0gretimde yapay zeka ekosisteminin giiglendirilmesi amaciyla ulusal ve
uluslararasi projeler gelistirip yiiriitmek ve is birlikleri olusturmak,

6) Dijital 6grenme platformlarinda yapay zeka destekli araglarin entegrasyonuna
katkida bulunmak,

7) Yapay zeka teknolojilerindeki gelismeleri takip etmek, bu gelismeleri egitimde
yapay zeka uygulamalarina entegre etmek,

8) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

b) Yapay Zeka Politikalar1 Koordinatorliigii

1) Egitimde yapay zekad kullanimina iligkin uygulama alanlarini belirlemek, eylem
planlarini hazirlamak ve strateji gelistirmek,

2) Bakanligin yapay zeka alanindaki kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemek,

3) Egitimde yapay zeka kullanimina iliskin etik ilke ve standartlarin belirlenmesine
katkida bulunacak stratejiler gelistirmek,

4) Egitimde yapay zeka uygulamalarinin etkin olarak kullanimini saglamaya yonelik
strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak

5) Ulkemizi egitimde yapay zeka alaninda uluslararasi platformlarda temsil etmek,

6) Egitimde kiiresel dlgekli yapay zeka politikalarini takip ederek ulusal stratejilere
entegre edilmesine katki saglamak,

7) Ihtiyag analizi ve arastirmalarla egitimde yapay zeka kullanimina yonelik ihtiyaci
ortaya koymak ve gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

8) Egitimde yapay zeka teknolojileri ile iyilestirilebilecek siiregleri belirlemek,

9) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

) Veri Yonetimi Koordinatorliigii

1) BYS kapsaminda Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu isterleri i¢ ve dis
paydaslardan almak, dokiimante etmek, test raporlarini olusturmak,

2) Isterlerin mevzuata uygun kural setlerine gore belirlenmesini saglamak,

3) I¢ ve dis paydaslarla isterlerin uyumlulugunu gerceklestirmek,

4) Yazilim ve ig gelistirme ekiplerinin hazirladig: sistem ¢iktilarinin belirlenen isterlere
uygunlugunu test etmek ve raporlar olusturmak,

5) i¢ ve dis paydaslardan alinan verilerin biitiinliigii, dogrulugu, giivenligi ve gizliligine
yonelik siirecleri yonetmek,

6) Sistemler arasi veri aktarimi, entegrasyon ve biitiinlesme siireglerini tasarlamak,

7) Verilerin temini i¢in gerekli protokolleri olugturmak,
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8) Veri kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak ve var ise veri sorunlarini ilgili
birimlerle paylagsmak,

9) Kisisel verilerin korunmasinit mevzuat ¢ercevesinde saglamak,

10) Farkli kaynaklardan farkli formatlarda gelen verilerin ortak formata doniistiirme
stireclerini ilgili birimlerle is birligi icinde gerceklestirmek,

11) Veri s6zliigii ¢calismalarina katkida bulunmak,

12) Verilerin kavramsal sorunlarina yonelik ¢éziimler 6nermek,

13) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Modelleme ve Simiilasyon Koordinatorliigii

1) BYS ile entegre modelleme ve simiilasyon altyapisi olusturmak,

2) Olusturulacak veri ambarlar iizerinde is zekasi yontemlerini ve model gelistirme
tekniklerini kullanarak; kestirim, tahmin, ¢ikarimda bulunmak ve 6neri sunmak,

3) Veriler iizerine makine dgrenmesi ve istatistiksel tekniklerini uygulayarak ongorii
modelleri gelistirmek,

4) Verilerin kolay yorumlanmasini saglamak igin kullanici dostu ve etkilesimli gorsel
araglar gelistirmek,

5) Kontrol paneli ve gorsel rapor tasarimlari yaparak yonetim ve diger paydaslara
sunum yapmak,

6) Karmasik veri setlerini anlasilir hale getirmek igin hikaye anlatimi tekniklerini
kullanmak,

7) Gorsellestirme standartlar1 ve kurumsal tasarim ilkeleri olusturmak ve uygulamak,

8) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15- (1) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Genel Midiirlige verilen gorevleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge,

emir, ¢alisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Hiikimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Miidiirliigi ilgilendiren
faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

c) Egitim teknolojileri ile ilgili politika ve stratejileri belirleyerek ilgili birimlerle is
birligi icinde sonu¢landirmak,

¢) Genel Miudiirliigiin gorev alani ile ilgili yenilik ve degisimi gerektiren konularda
projeler hazirlatmak, birim imkanlar ile diger Bakanlik ve dis imkanlar birlestirerek projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Midiirliigiin insan giicii ihtiyacin1 belirlemek, buna gore personel planlamasini
yapmak ve personelin gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Daire baskanlar1 arasinda gorev boliimii yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak,
gerektiginde yeni birimler ve calisma gruplart olusturmak veya mevcutlar arasinda
diizenlemeler yapmak, de§isen ve gelisen sartlara gore gorevlerini yeniden belirlemek,
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f) Hizmet verme ile ilgili gelistirilen gesitli teknolojik usul ve yontemlerin Genel
Midirliikteki stiregler agisindan degerlendirmesini yapmak ve uygulanmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

g) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, mevcut yapinin islevselliginin
gozden gecirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla
degerlendirmeler yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar hale gelmesini
saglamak,

g) Personelin performansini incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim
diistikliigli varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirleri almak, gerektiginde taltif
etmek, bir iist goreve atanacak personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gére segmek ve
atanmasi i¢in teklifte bulunmak,

h) Genel Miidiirliik faaliyetlerinin yenilik ve degisime uygunlugunu dikkate alarak daha
etkin, verimli ve uygulanabilir olmasmi saglamak amaciyla koordinatér/koordinatorler
gorevlendirmek,

1) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasim1 saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla,
Bakanligin diger birimleri ve Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

j) Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat1 Yoneticilerinin Imza Yetkileri Yonergesine
gore yetkili kilindig1 yazilar1 Bakan adina imzalamak, yetkisinde bulunan konularda gerek
gormesi halinde daire baskanlarina hangi konularda ve hangi alanlardaki islerin imza yetkisini
devrettigini yazili olarak bildirmek,

k) Genel Mudiirliigiin stratejileri konusunda uygun gorecegi zamanlarda yonetim, plan,
prensip ve politika tespiti amaciyla toplant1 yapmak,

1) Genel Midiirliikte kurum kiiltiiriniin yerlesmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

m)Gorev verildiginde Bakanligi yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

n) 2/1/2022 tarihli ve 31707 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Disiplin Amirleri Yonetmeliginin verdigi gorevleri yliriitmek,

0) Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16- (1) Genel Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Genel Miidiiriin talimatlar ve teblig ettigi gorev tanimlart dogrultusunda ¢aligmalari

es glidiim ve koordinasyon esasina gore yiirtitmek,

b) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren egitim ve 6gretim, planlama, programlama,
yonetme ve koordinasyon islerinde Genel Miidiire yardimei olmak,

¢) Gorev/sorumluluk alani1 veya koordinesindeki daire baskanliklarmin ilgili mevzuat
ve ¢alisma programina uygun olarak uyum i¢inde ¢alismalarini saglamak,

¢) Genel Miidiirliiglin hizmet alanlar1 ve egitimin niteligi ile ilgili iyilestirme ve
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak, onerileri raporlagtirmak ve Genel Miidiire
sunmak,

d) Genel Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Genel Midiirlige vekalet etmek,
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e) Milli Egitim Bakanlign Merkez Teskilati Yoneticilerinin Imza Yetkileri Y&nergesi
dogrultusunda yetkisi dahilindeki yazilar ile Genel Miidiiriin imzalama yetkisini devrettigi
yazilar1 imzalamak,

f) Genel Midiiriin gerekli gormesi halinde Genel Midiirligii temsilen toplantilara
katilmak,

g) Genel Miidiiriin talimatlarini ilgili daire baskanlarna iletmek ve siireci koordine
etmek,

g) Atama ve yer degistirme yoluyla Genel Miidiirliige gelen/giden personelin goreve
baslama/ayrilma yazilarini onaylamak,

h) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Daire bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Daire bagkanlig: ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasinda
Genel Miidiire yardimci olmak,

c) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun
hareket edilmesini saglamak, calisma sartlart ile diger faaliyetlerde meydana gelen
degisikliklerle ilgili olarak Genel Miidiirii bilgilendirmek,

¢) Istenildiginde, kendisine bagli birimlerle ilgili Genel Miidiire bilgi sunmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik yontemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gore yapilmasi gerekli gortilen degisikliklere iliskin Genel
Miidiire rapor sunmak,

e) Kendisine bagli birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

f) Astlarin st gérevlere hazirlanmalarini saglamak igin performanslarini izlemek ve
degerlendirmek,

g) Diger daire bagkanliklariyla is birligi yapmak,

g) Kaynaklarim etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

h) Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeliginin verdigi gorevleri yiiriitmek,
1) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Ozel Biiro personelinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Genel Miidiiriin sekretarya hizmetleri ile iletisiminin aksatilmadan yiiriitiilmesini

saglamak,

b) Genel Miidiirlilk makamina gelen resmi evrak, dilekge, faks, mektup ve notlari
kaydetmek, tasnifini yapmak; ilgisine gére Genel Miidiirliilk makamina arz etmek veya ilgili
birimlere ulastirmak,

¢) Genel Miidiiriin yurt igi ve yurt dis1 programlarini takip etmek, program ve toplantilar
icin bilgi notu, dosya ve konusma metinlerini hazirlamak veya hazirlatmak, gérevlendirme
onaylarini takip etmek,

¢) Yazili ve gorsel basinda ¢ikan yayinlarin takibini yapmak ve ilgili daire bagkanligi
ile is birligi yaparak Genel Miidiirii bilgilendirmek,
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d) Genel Miidiir tarafindan istenilen bilgi ve dokiimani ilgili daire baskanligi ile
koordineli olarak hazirlamak,
e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 19- (1) Milli egitim uzmani ve uzman yardimcisinin gérev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti

maksadiyla arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Uluslararas: kurum ve kuruluslar nezdinde planlanan ve Bakanlik¢a uygun goriilen
toplant1 ve ¢alismalara katilmak,

c) Egitim sistemleri ve uygulamalari konusunda ¢alismalarda bulunmak, yeni stratejiler
gelistirmek, Bakanligin hizmet kapasite ve kalitelerinin artirilmasina yonelik c¢alismalar
yapmak, hazirlanmakta olan ¢aligmalara katilmak, egitim sistemleri ve uygulamalar1 konusunda
ulusal ve uluslararasi ¢alismalar takip etmek ve Tiirkiye’de uygulanabilir metotlar iizerinde
calismalarda bulunmak,

¢) Verilen gorevleri mevzuat hiikiimleri cergevesinde yerine getirmek,

d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 20- (1) Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Uhdesine verilen gorevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans

oOl¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,
b) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili konularda; arastirma, inceleme, planlama,
uygulama, degerlendirme ve gelistirme calismalar1 yapmak, teklif etmek,
€) Amirlerce verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 21- (1) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, caligma plan ve
programlarina uygun olarak ytiriitmek,

b) Goérev alanmiyla ilgili is ve islemleri, Genel Miudiirlik politika ve stratejileri
dogrultusunda planlamak ve yiiriitmek,

c) Personelin bilgi ve yeterliklerini artirmaya yonelik caligmalar yapmak/yaptirmak,

¢) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin
onlenmesine yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev bolimii ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Gorev alaniyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

f) Imzaya sunulan yazilarin takibini yapmak/yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularla ilgili yazilar1 paraflamak/imzalamak,

&) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim uzmaninin gorev ve sorumluluklari
MADDE 22- (1) Egitim uzmaninin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:
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a) Gorev alanlarina giren konularda arastirma, inceleme ve gelistirme calismalari
yapmak,

b) Egitim ve 6gretim, yonetim ve insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik bilimsel
calismalar takip etmek, raporlamak ve amirlerine sunmak,

¢) Uzmanlik alanlarina giren konularda talep edildiginde amirlerini bilgilendirmek,
calisanlara seminer ve kurslar vermek,

¢) Genel Miidiirliikk mevzuat gelistirme ¢alismalarina katilmak,

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

e) Mevcut uygulamalar1 izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
amirlerine sunmak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Miihendisin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 23- (1) Miihendisin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem planlamasi yapmak,

b) Gorev alaniyla ilgili bakim onarim planlamasi yapmak,

c) Sistem ve tiretimle ilgili tasarim ve iyilestirmeler yapmak,
¢) Verimli ¢aligmay1 saglamak ve {iretim yonetimi yapmak,
d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar
MADDE 24- (1) Ogretmenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Genel Midiirliik gorev alanyla ilgili politika, strateji ve hedeflerin tespiti amaciyla

arastirma, inceleme, planlama ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

b) Genel Midiirlik¢e uygun goriilecek ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
nezdinde yapilacak toplanti ve ¢caligmalara katilmak,

C) Mevcut uygulamalari izlemek, degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarini
raporlayarak amirlerine sunmak,

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda seminer ve kurslar vermek,

d) Genel Miidiirliik mevzuat gelistirme ¢alismalarina katilmak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in Onerilerde
bulunmak ve projeler gelistirmek,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 25- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuatla sefligine verilen gorevleri zamaninda

ve eksiksiz olarak yapmak/yaptirmak,

b) Kendisine bagli personel arasinda dengeli gorev bolimi ve is dagilimi yaparak
hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Gorev alanmiyla ilgili hazirlanan evraki esas ve sekil yoniinden incelemek,

¢) Personelin iist gorevlere hazirlanmalarina rehberlik etmek,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Programcinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 26- (1) Programcinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem tasarimina yardimci olmak,

b) Program yazilimi1 yapmak ve yazilimi gelistirmek,

c) Paket programlari igletmek,

¢) Program spesifikasyonlarimin tamam oldugunu ve standartlara uygunlugunu
gbzetmek ve uygun program mantigini tasarlamak,

d) Coziimleyici, bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile is birligi
yapmak,

e) Program akis semalar1, alt programlari ve program kullanma talimatlarini
hazirlamak,

f) Standartlara uygun olarak programlar1 belgelemek, teknik destek saglamak,

g) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 27- (1) Bilgisayar isletmeninin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Veri giris ve ¢ikislarini sistem gereklerine uygun olarak yapmak,

b) Sistem arizalarin1 tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitinligiini ve dogrulugunu
koruyacak bicimde diizeltici islem yapmak,

c) Gorev alantyla ilgili isleri zamaninda yapmak, evrak ve belgeleri bilgisayar
ortaminda saklamak,

¢) Her tiirlii biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

d) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 28- (1) Veri hazirlama ve kontrol isletmeninin gérev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Alfabetik ve sayisal verileri, belirlenen usul ve esaslara gore bilgisayara girmek ve

kaydetmek,

b) Giris bilgisinin standartlara uygunlugunu kontrol etmek ve kaynak bilgilerdeki
eksiklik ve hatalar1 diizeltilmek iizere ilgili kaynaga geri gondermek,

c) Kaynak belgelerin sirasini korumak,

¢) Giristeki hatalar belirlemek, isleme girmeden 6nce diizeltilmesini saglamak,

d) Bilgisayar ortaminda yazilmasi gereken yazilari yazmak ve arsivlemek,

e) Her tiirlii biiro ekipmanini kullanima hazir halde bulundurmak,

f) Gorev alamiyla ilgili yazigmalari yapmak, kayitlar1 tutmak, evrak ve belgeleri
arsivlemek,

g) Amirlerce verilen diger gérevleri yapmak.

Memurun gorev ve sorumluluklari
MADDE 29- (1) Memurun gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri

kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yiiriitmek,
b) Kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,
c) Gorev alaniyla ilgili konularda diger ¢alisanlarla is birligi yapmak,
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¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Coziimleyicinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 30- (1) Coziimleyicinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sistem tasarimi ve c¢Oziimleme yapmak, bilgi islem yoluyla istenen islerin

olabilirligini arastirmak, gerekli verileri toplamak, ¢oziimlemek, tasarimlar hazirlamak ve
kontrol etmek,

b) Sistemin caligma diizenini belgelemek, giivenligini ve denetimini saglayacak
yontemleri tanimlamak, sistemi gelistirmek, sistemde diizeltme yapmak, sistemi denemek ve
kurulmasina yardimci1 olmak,

c) Teknolojik geligsmeleri takip etmek ve paylagmak,

¢) Bilgisayar hizmetleri ile ilgili komisyonlarda gerektiginde gorev almak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknikerin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 31- (1) Teknikerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Insaat, makine, elektrik, elektronik ve benzeri alanlarda meslekleriyle ilgili teknik

gorevleri yapmak,
b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Teknisyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 32- (1) Teknisyenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Makine, arag-gereg, techizat, bina, tesis ve benzerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, korumak ve kullanima hazir durumda bulundurmak,

b) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Sekreterin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 33- (1) Sekreterin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bagli bulundugu yoneticinin i¢ ve dig gorismelerini makamin zaman ve is
durumlarin1 da dikkate alarak planlamak, emre gore goriismelerin yapilmasini saglamak,

b) Yoneticinin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini
saglamak,

¢) imza ve havale edilen yaz1 ve dosyalari ilgili birim ve kisilere goéndererek izlemek,
gerekli olanlarin giris-¢ikis kayitlarini tutmak,

¢) Biiro ekipmanlari ile kullanilan her tiirlii aract korumak ve bakimimin yapilmasini
saglamak,

d) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Dagiticinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 34- (1) Dagiticinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumlar arasinda veya kurum i¢inde, verilen talimatlar dogrultusunda, resmi evrak
ve diger dokiiman gizlilik ve emniyetini saglayarak gerekli yerlere gotiirmek, getirmek,

b) Kaydi yapilan evrakin Bakanlik i¢i ve dis1 kurumlara dagitimini yapmak,

¢) 1l disina gonderilecek evraki postaya vermek,

¢) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.
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Soforiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 35- (1) Soforiin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sorumlulugunda bulunan araglart hizmet amaglari ve verilen talimatlar
dogrultusunda kullanmak,

b) Tasitlarin giinliik, haftalik, aylik bakimlari ile temizlik ve basit onarimlarini yaparak
her an kullanima hazir bulundurmak,

) Tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek,

¢) Aracin trafik kontrollerini aksatmadan yapmak,

d) Gorev doniisiinde araci parka birakmak, gerekli emniyet tedbirlerini almak,

e) Araci sahsi islerde kullanmamak,

f) Amirlerce verilen diger gorevleri yapmak.

Iscinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 36- (1) Isciler, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu ile toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerine gore amirlerince verilen gorevleri yerine getirir.

Diger personelin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 37- (1) Diger personel, amirlerce verilen gorevleri ilgili mevzuat ve talimatlar
dogrultusunda yerine getirir.

Yetki
MADDE 38- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik ¢alisanlarinin goérev dagiliminin
yapilmasinda ve birim i¢inde gorev yerlerinin degistirilmesinde yetkilidir.

Yiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 39- (1) Bu Yonerge ile 6/3/2024 tarihli ve 98249785 sayili Makam Onayu ile
yuriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gérevlerine iliskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 40- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 41- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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