T.C.
ORDU VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

2024 YILI MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELININ
SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGi BASVURU KILAVUZU




KAPSAM:

Miidiirltigiimiize bagli resmi egitim kurumlarinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun
kapmasinda gorev yapan Genel Idari Hizmetler ve Yardimei Hizmetler Sinifi gruplarinin kendi
arasinda sinavsiz unvan degisikligi, Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme. Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmeligin 5, 6 ve 22%inci
maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir.

ILGILI MEVZUAT:

—_—

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yé&netmelik. ’

3. Milli Egitim Bakanhg (Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii)'nin 16.03.2017 tarih ve

41289672 /903.02.01/3524217 sayili yazisi.

4. Milli Egitim Bakanligi (Personel Genel Miidiirliigii)'nin 07.07.2021 tarih ve E-41289672-
903.02.01-27937318 sayili yazisi.

GENEL ACIKLAMALAR:

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda
Yonetmeligin “Hizmet Gruplar, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Tliskin Hiikiimler:
Hizmet gruplart ve kadrolar” baslikh 5 inci maddesindeki Biiro Hizmetleri Grubu’nun dérdiincii
bendinde yer alan unvanlarin (Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar
memuru, memur, sofor) kendi arasinda; ayn1 Yénetmeligin 22 nci maddesinin 5 inci fikrasinda
(Ek:RG-13/1/2018-30300) sayilan bekei ve kaloriferci kadrolarina hizmetli kadrosundan veya bu
kadrolarin kendi arasinda sinavsiz atamalari (unvan degisikligi atamalari), bos kadro durumu, atanma
sartlari, 6grenim durumu ve hizmet siireleri dikkate alinarak Valiligimizce yapilacaktir.

BASVURU IS VE ISLEMLERI
A.BASVURU ESASLARI:

1. Bagvurular takvimde belirtilen siireler icerisinde alinacak olup basvuru siiresi kesinlikle
uzatilmayacaktir.

2. Adaylar, yalmizca kadrolarmm bulundugu ilcedeki durumlarina uygun kadroya
basvuruda bulunabileceklerdir. Istemeleri halinde miiktesep derecelerinden daha alt derecedeki
kadrolara bagvuru yapabileceklerdir. (Ornegin 5 inci derecede bulunan bir personel Ilgesinde 7’nci

derecedeki kadroya istemesi halinde basvuru yapabilecektir. Bu durumda Bagvuru Formunun ilgili
alanindaki boltimii isaretleyecektir.)

3. Kadrosu Biiyiiksehir I Milli Egitim Midiirliginde bulunan personel, yalmizea il Milli
Egitim Midirliigtindeki durumlarina uygun kadrolara bagvuru yapabileceklerdir.

4. Bu kilavuz Genel Idari Hizmetler Smifi ve Yardimer Hizmetler Sinifinda gorev yapan
kadrolu personelin kendi gruplari arasinda sinavsiz unvan degisikligini kapsamaktadir.

B. BASVURU SARTLARI:

5. Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi geregi 657 sayill_kanunun 68/B

maddesinde belirtilen 3.ve 4. Dereceli kadrolara atama iglemi yapilamamaktadir. " :3;-~”,:.‘,\_\
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a) Bilgisayar Isletmeni kadrolari icin;
1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2- Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3-Bakanliga bagh veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almig olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla
tlgili ders aldigim belgelemek. (Bilgisayar isletmenligi kadrosuna basvuruda bulunacak olan
personelin almis oldugu belgede “Bilgisayar Isletmenligi” ibaresine dikkat edilecek olup kag¢ saat
ders almis oldugu konusunda simirlama yapilmayacaktir.)

b) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolari icin;
1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2. Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

3. Bakanliga bagl veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak
veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek. (Alinmis olan
belgede programlama., isletmenlik, bilgisayar programciligi, bilgisayar agi vb. béliimlerin bulunmasi
gerekmektedir.)

¢) Memur ve Ambar Memuru kadrolari i¢in;
1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2. Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

d) Sof6r kadrosu i¢in;
1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2. Son iki y1li Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gorev yapmis olmak,

3) En az bes yillik (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

e) As¢1, Bekgi ve Kaloriferci kadrolar igin;

Atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi olmak.

C. BASVURU ISLEMLERI:

I. Bagvurular, 27 —Eyliil 02 Ekim 2024 tarihleri arasinda, basvurunun son glinli mesai
bitimine kadar ekte gonderilen Bagvuru ve Tercih Formu (Ek-2) tizerinden alinacaktir.

2. Bagvuru yapilan kadronun gerektirdigi tim belgeler Bagvuru ve Tercih Formuna
eklenecektir. '

3. llgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar dikkate alinacaktir. Adaylar yalnizca kadrolarinin
bulundugu ilgedeki ilan edilen bos kadrolara basvuru yapabilecektir. Kendi ilgesinden farkli
ilgelere tercihte bulunanlarin talepleri degerlendirilmeye alinmayacaktir.

4. Adaya ait Bagvuru ve Tercih Formunun imzali bir sureti (Asli) kadrolarinin bﬁlﬁ'ndﬁgﬁ okul
/kurumda muhafaza edilecek olup, bir sureti ise EBYS modiilii tizerinden Miidiirltgiimiize
gonderilecektir. Bagvuru tarihlerinden sonra gonderilen belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir. x
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6. Hizmet siirelerinin hesabinda sadece Devlet Memurlugunda gecen hizmet siireleri baz
alinacaktir. (Devlet Memuru iken yapilan askerlik goérevi hizmet siiresine dahil edilecektir.)

7. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 21 inci maddesi geregi, basvuruda bulunan
personelin atama sira listesi olusturulurken sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilecektir. (Meveut 6grenim durumundan daha iist 6grenimi bitirmis olanlar
bagvurunun son giiniine kadar yeni &grenim durumlarini belgelendirmeleri  durumunda
degerlendirmeye alinacaktir.)

8. Ilimiz ve ilgelerinde miinhal bulunan kadrolardan: ek gostergeli kadrolar hari¢ aylik derece
ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve iist derecelere tercih yapabileceklerdir.

9. 11 Milli Egitim Miidiirltigiiniin miinhal kadrolari il Milli Egitim Mudurligiinde: ilgelerdeki
miinhal kadrolar ise Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve buna bagh okul ve kurumlarda kullanilacaktir.
Ayrica, atamasl yapilan personelin gegerli bir mazereti olmadan atamasi iptal edilmeyecektir.

10. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin ‘Zoruniu Yer Degistirmeye Tabi Olmayan
Personelin Yer Degisikligi’ ana bashkl ve ‘Il ici istege bagh yer degistirmeler’ yan baslikli 32 nci
maddesinin birinci fikrasinda; “(1) B6lge hizmetine bagh yer degistirme yiikiimliligi bulunanlar
hari¢, bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari kurumda (Degisik ibare:RG-
13/1/2018-30300) 30 Eyliil tarihi itibariyla kesintisiz en az ii¢ y1l gorev yapanlar, yer degistirmek
tizere bagvuruda bulunabilirler.” denilmektedir. Unvan degisikligine bagvuruda bulunacak personelin
kurum degistirmesi durumunda 3 yil istege bagh yer degistirme talep edemeyeceginin gdz dniinde
bulundurmalari gerekmektedir.

11. Miinhal olan bos kadrolar ilan edilmeden &nce gesitli nedenlerle gorev yeri degisen

personel eski gérev yaptigi ilgede bagvuruda bulunamayacak, eski gorev yerinden ayrilip yeni gorev
yerine bagladiktan sonra ve bagvuru siiresi i¢inde basvuruda bulunabileceklerdir.

2024 YILI ORDU ILI SINAVSIZ UNVAN DEGISIKLIGI ATAMA TAKViMi

Bilgisayar Isletmeni, V.H.K.I. Memur. Ambar Memuru,

Sofor, Bekgei, Aser ve Kaloriferci kadrolarinin duyurusu ve 27 Eylul-02 Ekim 2024
bagvurularin alinmasi

Bagvuru Evraklarmin I1 Milli Egitim Mudiirliigiine Son 03 Ekim 2024
Gonderilme Tarihi

Bagvurularin degerlendirilmesi 04-09 Ekim 2024

Atama Islemlerinin Yapilmasi ve Duyuru 09-14 Ekim 2024
Ayrilma-Baglama Islemleri Valilik Makdm onayindgn sonra

Tebligat Kanun(l defiulflisthda
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Not: 1- Liste 20.09.2024 tarihi itibariyle hazirlanmistur.

2- Miinhal olarak ilan edilen kadrolara bagvuru ve atama siiresi igerisinde yargi karari geregi,
inceleme / sorusturma sonucu, Bakanlik atamasi vb. nedenlerle atama yapildigi veya norm
diizeltme/giincelleme sonucu bu normlarda degisiklik oldugu takdirde liste giincellenebilecektir.

Listede giincelleme yapildigi takdirde giincellenen liste Miidiirligiimiize ait web sayfasinda ilan
edilecektir.

ORDU IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI (ATAMA) SUBESI
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