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ATAMA DUYURUSU

o [limizde faaliyet gosteren egitim kurumlarinda veya il/ilge milli egitim miidiirliikkleri emrinde
gorev yapan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina atanmak iizere
basvurulari, 18 Ekim 2024 tarih ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu,
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’nin 53’iincii maddesi ile Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi’nin 37°nci maddesi ile 2024/57 sayili Genelge’ye gére ve asagida belirtilen
aciklamalar ile ekte yer alan takvim dogrultusunda alinacaktir.

A- Kapsam

Bu duyuru, Ordu il genelindeki egitim kurumlarinda veya il/ilge milli egitim midiirliikleri emrinde gorev
yapan 2024 yil1 Kasim ay1 ilce ici istege bagli ve ilce i¢i re’sen atamasi yapilamayan ihtiya¢/norm kadro fazlasi
Ogretmenlerin bagvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir.

B- flgili Mevzuat

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme is ve islemlerinde asagidaki mevzuat hiikiimleri esas
alinmaktadir:

o 18 Ekim 2024 tarih ve 32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu.

o 17 Nisan 2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi,

o Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Y dnetmelik.

o Milli Egitim Bakanhigmna Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar
Y 6netmeligi.

e  Milli Egitim Bakanhigima Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik,

Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik,

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslari,
2024/57 sayili Genelge,

Igili diger mevzuat,

Yukarida bahsi gegen Kanun, yonetmelik ve genelge hiikiimleri esasina gore asagidaki
aciklamalar dogrultusunda norm kadro fazlasi 6gretmenler belirlenerek atamalar gergeklestirilecektir.

C- Genel Aciklamalar

1- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin alanlarinda ac¢ik bulunan egitim kurumlarina atanmak tizere
basvurulari, ekte yer alan takvim dogrultusunda Bagvuru/Tercih Formu (EK-1) kullanilarak manuel olarak
alinacak olup bu 6gretmenler, kadrolariin bulundugu ilge grubu icerisinde miinhal olarak ilan edilen egitim
kurumlarindan en fazla 20 (yirmi) tercihte bulunabileceklerdir. Norm kadro fazlasi Ggretmenler, tercih
yapmamalar1 ya da tercih yaptiklart halde tercihlerine yerlestirilememeleri ve kadrolarinin i¢inde bulundugu
ilge grubu igerisinde alanlarinda agik norm kalmasi halinde bu normlara 2024/57 sayili Genelge uyarinca
Valiligimizce re’sen atanacaklardir.

2- (@) -Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi’nin 53’iincii
maddesinin 5’inci fikrasinda; “... ilgili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk
oramnda engelli oldugu belirtilen ogretmenler ile agr engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birinci derece kan hisimlart bulunan ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarimin devami siiresince re’sen gorev yeri belirlemeden istisnadwr.” hiikmiine yer verildiginden; bu
durumda olan 6gretmenler, saglik kuruluslarindan ilgili mevzuatina gére alinan engelli saglik kurulu raporlarim
ibraz etmeleri durumunda re’sen atamadan muaf tutulacaklar ancak istemeleri halinde tercih yapabileceklerdir.

(b) - Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligi’nin 9’uncu
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maddesine tabi personelin 6gretmen eslerinin belgelerinin alinmasi, (Giincel tarihli “Eg Gorev Yeri Belgesi”
istenecek ve EK-3 tablonun aciklamalar béliimiine islenecektir.) Esi ile aym ilcede gorev yaptigim
belgelendirenler; gorev yaptigi ilce disinda resen atamaya tabi olmayacaktir.

3- Bakanlik¢a onaylanmis Norm Kadro Tespit Cizelgelerine gore norm kadro fazlasi durumunda
bulunan 6gretmenlerin tespiti ile bu 6gretmenlere norm kadro fazlasi olduklari ve basvurularimin alinarak
atamalarinin yapilacagi hususundaki gerekli tebligat islemi, egitim kurumu midirliikleri ile ilge milli egitim
midiirliikleri sorumlulugunda yapilacak olup bagvurular okul/kurum miidiirliikkleri ve/veya ilge milli egitim
miidiirliikleri tarafindan almacaktir. MEBBIS bilgilerinin kontrol edilmesinden ve bilgilerde hata bulunmasi
halinde belgeye dayali olarak diizeltilmesinden 6gretmenin kendisi, egitim kurumu miidiirliikleri ve ilge milli
egitim miidiirliikleri miiteselsilen sorumlu olacaktir.

4- [l/ilge milli egitim miidiirliikklerinde herhangi bir alanda norm kadro bulunsa dahi il/ilge milli
egitim miidiirliikleri emrindeki tiim 6gretmenler (Yurt dis1 gorevinde ve sendikal izinde olanlar hari¢) norm
kadro fazlas1 sayilacaktir.

5- Egitim kurumlarina -agik norm bulunmadigi halde- daha 6nce ihtiyag fazlasi olarak atanmis
olan ya da yoneticilik gorevinden ayrildigi icin norm kadro fazlasi olarak kendi kurumunda birakilan
Ogretmenlerden daha sonra herhangi bir sekilde okulun/kurumun normuyla iligkilendirilememis olanlar ve
Bakanlikca atamas1 yapilip sonradan atamasi iptal edilen 6gretmenlerden kadrosuna atama yapilan 6gretmenler
hizmet puani ne olursa olsun dncelikle norm kadro fazlasi olarak degerlendirileceklerdir. Ayrica s6zlesmeli
Ogretmenlerin gorev yaptig1 egitim kurumlarinda bu Ogretmenlerin alanlarinda 6gretmen fazlaligi olmasi
durumunda, Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Y&netmeligin 18’inci maddesi geregi oncelikle
sozlesmeli 6gretmenler norm kadro fazlasi olarak degerlendirilecektir.

6- Haklarinda yapilan adli ya da idari sorusturma sonucu idari tasarrufla istekleri diginda gorev
yeri degistirilen 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin
50°nci maddesinin 2’nci fikrasi geregi; gorev yerleri ilge icinde degistirilenler daha dnce gorev yaptiklari egitim
kurumuna, gorev yerleri il icinde degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklar ilgeye basvurunun son giinii
itibartyla aradan 3 (li¢) y1l gegmedikge atanma talebinde bulunamayacaklardir.

7- Biligim teknolojileri 6gretmenlerinin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin ilgili karar1 ve

“Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar” cercevesinde tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.
(BOTE Mezunlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile MESEM’lere bagvuru yapamayacaktir.) Yine de
basvuru yapanlarin atamalari yapilmayacak, yapilsa dahi atamalart iptal edilecektir. Bu durumda sorumluluk,
oncelikle tercihte bulunan 6gretmenin olacaktr.

8- Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarindaki ihtiyaglar i¢in proje okullarinda gérev
yapan norm kadro fazlasi 6gretmenler tercih yapabilecegi gibi, diger statiideki okullarda gorev yapan norm
fazlas1 6gretmenler de tercihte bulunabilecektir. Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarindaki norm
kadro fazlas1 6gretmenler diger statiideki okullar1 tercih edebilecekler, bu egitim kurumlarinda gérev yapan
norm kadro fazlasi 6gretmenlerin de Valiligimizce proje okullarina veya diger statiideki okullara re’sen atamasi
yapilabilecektir.

9- Bilim ve sanat merkezlerinde norm kadro fazlas1 olarak gérev yapan 0gretmenlerden bagka
egitim kurumlarina atanmak iizere bagvuru alinmayacaktir.

10-Ayliksiz izinde olan Ogretmenler, 29 Kasim 2024 tarihi itibariyle goreve baglayacaklarini
belgelendirmeleri halinde bagvuru yapabileceklerdir.

11- Bagvuru ve tercihler tek seferde alinacak olup atamalar 2 (iki) asamali olarak yapilacaktir. 1’inci
asamada, farkli ilgedeki egitim kurumlarini tercih edenlerin atamasi puan istiinliigiine gore, 2’nci asamada,
tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin hizmet puani en az olandan baglamak iizere
kadrolarinin bulundugu ilge grubu icerisinde bos kalan normlara re’sen atamasi yapilacaktir. Bu kapsamda
2024/57 sayili1 Genelge’nin 3’lincii maddenin disindaki 6gretmenler re’sen atanacaktir.

(Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak géreviendirilen égretmenlerin yerine

alaminda veya istemeleri halinde alami disinda goreviendirilenlerden en az aylik karsiligi ders gorevi
verilenlerin,

b) Egitim kurumu yéneticiligine gecici olarak goreviendirilenlerin,

¢) Il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde ge¢ici olarak gérevlendirilenlerin

il icinde resen atamalart yapilmayacaktir.)




12-Norm kadro fazlas1 6gretmenler, il genelinde kadrosu miinhal olan tiim egitim kurumlarim tercih
edebileceklerdir. Ancak, atama sirasi ilgeler arasi istege bagli ve kadrolarinin bulundugu ilge grubu igerisinde
re’sen seklinde yapilacaktir.

13-Atamalar, tercihler de dikkate aliarak hizmet puan {stiinliigline gore yapilacaktir. Hizmet puaninin
esit olmas1 halinde, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 55’inci maddesinin 3’iincii
fikras1 geregi sirasiyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, dgretmenlige daha once baglayana
oncelik verilecektir. Esitligin devam halinde ise atanacak 6gretmen kurayla belirlenecektir.

14- Kadrosu miinhal ilan edilen egitim kurumlarina bagvuru/tercih ve atama siireci icerisinde yargi
karari, hizmetin geregi (sorusturma), Bakanlik atamas1 vb. nedenlerle atama yapilmasi durumunda ya da atama
iptali nedeniyle agik norm kalmamasi halinde, tercih olsa dahi bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.
Bunlarla ilgili degisiklikler Miidiirliigiimiiz Web sayfasinda duyurulacaktir.

15-Atamalar hizmet puani Gistiinliigiine gore yapilacagindan, Basvuru/Tercih Formu’na yazilan hizmet
puamnin dogrulugu egitim kurumu miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan MEBBIS modiilii
tizerinden bagvurunun son giinil esas alinmak suretiyle hesaplatilarak kontrol edilecektir.

16-Atamalar yapildiktan sonra, gegerli bir mazeret veya zorunlu bir neden olmadikea iptal talepleri
kabul edilmeyecektir. (Talebin degerlendirilebilmesi icin mazeretin belgeye dayal olmasi ve basvuru
tarihinin son giinii ile atamann yapildig: tarihler arasinda olusmasi gerekmektedir.) Ogretmenlerin,
bagvuru yaparken bu hususu géz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

17-Gergek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin ya da norm kadro fazlasi olmadig1 halde bagvuru yapanlarin
atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir. Bu durumda sorumluluk, oncelikle tercihte bulunan
Ogretmenin, daha sonra da bagvurular1 kontrol/onay yetkisine sahip egitim kurumu miidiirliikleri ile ilge milli
egitim miidiirliikleri yetkililerinin olacaktir.

18- Basvuru ve atama siiresi icerisinde Bakanligimizca herhangi bir atama (ilk atama) veya yer
degistirme takvimi yayinlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi halinde bagvuru ve
atama islemleri Valiligimizce ertelenebilecek ya da tamamen iptal edilebilecektir. Bu durumda gerekli duyuru il
Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi web sayfasindan ilan edilecektir.

19- Duyuru ve bagvuru siiresi igerisinde, eksik ya da hatali bilgi nedeniyle duyuruda degisiklik
yapilabilecegi veya ilan edilen ihtiyac listesinde giincelleme yapilabilecegi goz éniinde bulundurularak i1 Milli
Egitim Miidiirliigiintin http://ordu.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" bolimiiniin, 6gretmenler, egitim kurumu
miidirlikleri ve ilce milli egitim midiirliiklerince takip edilmesi gerekmektedir. Basvuru ve atama siireci
icerisinde Valiligimizce yapilan ve ilan edilen giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler
ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

20- Alanlar bazinda miinhal kadrolar1 gosteren liste, Il Milli Egitim Miidiirliigiine ait resmi web sayfasinda
ilan edilecektir. Egitim kurumu miidiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirliikleri 6gretmen ihtiyag listesini kontrol
edecekler, herhangi bir hata tespit edilmesi halinde Il Milli Egitim Miidiirliigii Insan Kaynaklari (Atama) Subesi
ile irtibata gecerek diizeltilmesini saglayacaklardir.

21- Bagvuru/Tercih Formlari kontrol edildikten sonra bagvurusu uygun goriilen Ogretmenlerin
Bagvuru/Tercih Formu (EK-1) ve ekleri ile tercihte bulunmayanlara ait dilekgelerin (EK-2) birer niishasi, ilcedeki
tercih yapan veya yapmayan tiim norm kadro fazlasi1 6gretmenleri gosteren onayh liste (EK-3) ile birlikte 2024/57
sayili Genelge’nin 3’iincii maddenin disindaki gretmenleri gdsteren onayl liste (EK-4) i1 Milli Egitim
Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 (Atama) Subesine siiresi igerisinde elden teslim edilecek, resmi yazisi da ayrica
EBYS iizerinden gonderilecektir.

22- Atama sonuglari, Valilik Makaminin onaymdan ¢iktiktan sonra {1 Milli Egitim Miidiirliigiine ait web
sayfasindan ilan edilecektir. Bu nedenle atama sonuglarinin takibinin il Milli Egitim Miidiirliigiine ait resmi web
sayfas1 iizerinden yapilmasi, zaman ve emek israfina neden olmamak igin ilgili 6gretmenlerin il Milli Egitim
Midiirliigiine bizzat ya da telefonla miiracaat etmemeleri uygun olacaktir.

23-Atamasi yapilan 6gretmenlerin ayrilma/baglama islemleri, 29 Kasim 2024 tarihi itibariyle 7201 sayili
Tebligat Kanunu dogrultusunda yapilacaktir.

24-Bu duyuru kapsaminda norm kadro fazlasi sézlesmeli 6gretmenlerden basvuru alimmayacaktir. Bu
takvim tamamlandiktan sonra norm kadro fazlasi s6zlesmeli 6gretmenler ile ilgili duyuru yayinlanacaktir.

25-Ogretmenlik Meslek Kanunun 18’nci maddesinin 6’nc1 fikrast; “Kadrolarimn bulundugu egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi olan d&gretmenler, il icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarina yer degistirme talebinde bulunabilir. Hizmet puani yetersizligi nedeniyle talepte bulunduklar
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egitim kurumlarina atanamayanlar ile talepte bulunmayanlarin atamalari, éncelikle ayni ilge grubu icerisinde
bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina olmak iizere ilgili valilerce il icerisinde resen yapilabilir.”
denilmektedir. Buna gore;

llge gruplarr;

1. Grup: Altinordu, Persembe, Giilyali, Ulubey, Kabadiiz, Giirgentepe, Golkdy ve Mesudiye.
2. Grup: Fatsa, Camas, Catalpinar, Kabatag, Aybasti, Kumru ve Korgan.
3. Grup:Unye, Ikizce, Caybasi ve Akkus olarak belirlenmistir.

BASVURU VE ATAMA TAKVIiMi

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGiISTIRME BASVURUSU VE
ATAMA TAKVIMI

Duyuru ve Bagvurularm Egitim Kurumu 18 Kasim 2024 - 22 Kasim 2024
Miidiirliikleri ve/veya Ilge Milli Egitim saat 17.00’ye kadar
Miidiirliiklerince Kabul Edilmesi
Bagvuru/Tercih Formlarmin Ilce Milli Egitim 25 Kasim 2024 - 26 Kasim 2024
Miidiirliikleri Tarafindan Il Milli Egitim
Midiirliigiine Goénderilmesi/Teslim Edilmesi
Bagvuru/Tercih Formlarmin Incelenmesi ve 28 Kasim 2024 -29 Kasim 2024
Atamalarin Yapilmasi (Atama sonuglar Valilik Makaminin
onayindan ¢iktiktan sonra ilan edilecektir.)
Ayrilma Baslama Islemleri 7201 sayili Tebligat Kanunu dogrultusunda
yapilacaktir

ORDU iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI




